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На основу Закона о основама система образовања васпитања, члан 50. („Сл.Гласник 

РС“. 88/2017, 27/2018- др.закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021.) и Закона о основном 

образовању и васпитању, члан 26. („Сл. Гласник РС“ 55/2013, 101/2017, 27/2018 - други 

закон и 129/2021.) ,Статута ОШ“Свети Сава“,  

Школски одбор на седници одржаној__________________.године доноси: 

 

 

 

 

 

ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТИ САВА“ 

2022-2025.године 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школе 

__________________________ 

Председник Школског одбора 

__________________________ 

 

 

 

 

 

Наставничко веће ОШ „Свети Сава” у Врчину, усвојило је на седници одржаној 

_________________________  
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Увод 

Основна школа „Свети Сава” је након дошења последњег Школског развојног плана 

радила на његовом остваривању, и бавила се планирањем будућег развоја кроз 

вредновање свог рада, анализу остварености постављених циљева и потреба ученика,и 

родитеља, запослених. Овај документ је настао у оквирима које прописују Закон о 

основама система образовања и васпитања и Закон о основном образовању и васпитању 

са намером да буде стратешки документ којим се дефинишу приоритети у оквиру 

образовно-васпитног рада. Рађен је на основу извештаја о самовредновању и извештаја 

о раду и постигнутим резултатима рада стручних већа и тимова, као и на основу  других 

индикатора квалитета рада школе. Као смернице у изради овог важног документа 

ослонили смо се и на последњи Извештај спољашњег вредновања у периоду од 

29.11.2019. до 03.12.2019.године. На основу остварености стандарда из Извештаја о 

спољашњем вредновању једногласно су изабране од стране чланова Стручног актива за 

школско развојно планирање, следеће области унапређивања: Настава и учење, 

Подршка ученицима и Постигнућа ученика. 

Чланови Стручног актива за развојно планирање: 

1. Добрица Синђелић, директор 

2. Ана Матејић, педагог, координатор  

3. Мирјана Терзић, психолог, заменик координатора 

4. Драгана Младеновић, логопед 

5. Снежана Теофиловић, библиотекар 

6. Драгана Гајић, наставница разредне наставе 

7. Бојана Теофиловић, наставница разредне наставе 

8. Слађана С.Вагић, наставник разредне наставе 

9. Сузана Рајић, наставница у продуженом боравку 

10. Слађана Д.Вагић, наставница српског језика 

11. Ранка Ступар, наставница немачког језика 

12. Горица Апостоловић, наставница енглеског језика 

13. Ивана Брашанчевић, наставница технике и технологије 

14. Представник Савета родитеља 

15. Представник Ученичког парламента 

16. Преставник јединице локалне самоуправе 

Назив школе: Основна школа„СветиСава“ 

Држава и град: Република Србија, Град Београд, Градска општина Гроцка 

Адреса: Улица 29.новембра 15, 11224 Врчин 

Телефон :   011 8053 467, 011 8055285, 011 8055527 

Fаx:   011 8056 016 

 Е-мail: os-svsava@mts.rs 

Одељење Доња 

Мала 
Телефон 011 8053 911/ Fаx: 011 8053 911 

Зграда Рамнице Телефон нема/ Fax: нема 

Wеb site: www.os-svetisava.edu.rs 

  

mailto:os-svsava@mts.rs
http://www.os-svetisava.edu.rs/
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Портрет ОШ“ Свети Сава“ 

Историјат школе 

Oсновна школа „Свети Сава“ налази се у Врчину у улици 29. новембра број 15. На 

основу сведочанстава грађана, података које су раније прикупљали и сређивали 

наставници ове школе и на основу података до којих смо сада дошли, сматра се да је 

прва школа у Врчину основана 1827. године  на иницијативу тадашње општинске 

управе, а уз помоћ црквене општине и црквеног одбора. С прекидима и сталним 

смењивањем учитеља служила је све до 1898. године. Услови за школовање у овом 

периоду били су врло неповољни. Први буквар је штампан 1838. године, а 1839. године 

се забрањује употреба раније донесених књига из Аустрије. Нова школа у Врчину је 

отворена 1860. године. Први учитељ у њој је био Владимир Тодоровић.  

             На иницијативу младог капетана Владимира Петровића 1899. године сазвани су 

угледни грађани Врчина који су за изградњу нове школске зграде приложили по 60 

дуката. Остали мештани дали су добровољне прилоге према својим могућностима. 

Зградa је сазидана у периоду 1899. и 1900. године и носи назив „Централна школска 

зграда. Током окупације, 1941. године, ова зграда је порушена. У периоду од 1934. до 

1936. године сазидана је нова школска зграда са две учионице у доњем делу села, твз. 

Репница, данашња подручна школа Доња Мала. Школа је сазидана средствима грађана, 

а  новчаном помоћи бановине од 100 000 динара стављена је столарија и купљен 

намештај. 

                Учитељи су долазили и одлазили, а општинска власт није намеравала да плаћа 

издржавање школе. 1942. и 1943. године у школи је службовао Драгомир Синђелић, 

учитељ родом из Врчина. Ђаци, углавном дечаци, долазили су за време окупације у 

школу, мада је зграда повремено служила и за смештај немачких јединица, па је настава 

била нередовна. У току рата школска архива и ивентар су уништени. Број ученика који 

су похађали школу не може се тачно утврдити, али се претпоставља да је до ослобођења 

школу похађало око 3500 ученика.  

              После ослобођења школа  се развија и све до 1950. године носи назив „Народна 

четворогодишња школа“. Школа у центру Врчина се 1953. године спаја се са школом у 

Рамницама и школом у Репници и прераста у осмогодишњу школу. Нова школска зграда 

у центру села,  која по народном  хероју добија име ОШ „Мирослав Јовановић Церовац“, 

саграђена је 1958. године. За тадашње прилике, иако без фискултурне сале, то је била 

веома модерна школа која је омогућила осавремењивање васпитно-образовног процеса. 

Поседовала  је библиотеку, четири специјализоване учионице и асфалтирано  школско 

двориште,  ђачку кухињу, трпезарију,  котларницу за централно грејање...Школска 

зграда која је касније надограђена, односно проширена и која се и данас користи. 
Оснoвнa шкoлa у Врчину рaди преко 195 гoдинa. Нaзив ''Мирoслaв Joвaнoвић Церoвац'' 

jе дoбилa 1958. гoдине, a сада носи назив ''Свети Сава''. Центар је културних 

манифестација везаних за место и околину, покретач је спортских активности и активно 

учествује у свим манифестацијама републике, града, општине и месне заједнице. 
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ШКОЛА ДАНАС 
За Дан школе је одређен 19. мај. 

 Данас Основна школа „Свети Сава“ има укупно 600 ученика од 1. до 8. разреда. 

У саставу школе се налазе:  

1. Матична школа у центру Врчина, на адреси ул. 29.новембра, број 15 ( од 1. до 8. 

разреда). На основу члана 89. Закона о основама система образовања  васпитања ОШ 

„Свети Сава“ је спремна да остварује припремни предшколски  програм. 

 
2. Издвојено одељење Доња Мала, на адреси  ул.Београдска 1- удаљена 1 км од 

матичне школе ( од1. до 4.разреда).  

 

ОШ „Свети Сава“  Издвојено одељење Доња Мала 

3. Издвојено одељење Рамнице, на адреси ул. Загребачка 8, удаљена 900м од 

матичне школе. Школска зграда се користи за пројектне активности и ваннаставне 

активности.  

 

ОШ „Свети Сава“ Издвојено одељење Рамнице 
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Химна школе 

Први пут изведена  8. 12. 2011. године 

Текст:  Огњен Исидоровић, ученик  наше школе  и  Илинка Маринковић, секретар 

школе    Композиција: Мила Ђачић, наставница музичке културе 

Под Авалом школа мала, 

име јој је Свети Сава, 

носи име светитеља, 

славнога просветитеља. 

 

Школо моја, школо мила 

У себи си децу свила, 

Децу чувај децу учи 

Да их живот не намучи 

Нек` их Свети Сава води 

Путем части, путем знања 

Нек` их Свети Сава води 

Путем среће, поуздања. 

 

Ту се прва знања стичу, 

Ту се прва слова сричу, 

Школски дани брзо лете 

Још мало ћу бити дете. 

Школо јуче, данас, сутра, 

Нек`  ти знањем свићу јутра, 

Нек се школско звоно чује 

И уз радост одјекује. 

Свети Саво, главо света, 

Нек у школи знање цвета, 

Молимо се теби сви, 

Свети Саво, услиши! 

 

Многи је још увек памте, 

Прадедови, деде, тате, 

Умове је многе дала, 

На свему јој пуно хвала! 

 

Школо јуче... 
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Ресурси 

Врчин је подавалско село које броји око 10.000 становника и једно је од највећих села у 

Србији. Иако се налази 20 км од центра Београда због идеалног географског и 

саобраћајног положаја из Врчина до центра града се стиже брже него са неких 

периферних насеља Београда до Теразија. За разлику од Београда у Врчину влада мир, 

без саобраћајних гужви, чист ваздух и лепа природа. Врчин има здраву средину великих 

потенцијала, са могућношћу привредног и економског развоја захваљујући између 

осталог и одличној комуникацији са Београдом. Код младих доминира опредељење да 

се школују, а затим и да  раде у Београду, где већина становника Врчина и ради 

Унутрашњи ресурси 

ЉУДСКИ РЕСУРСИ 

Наставу од првог до четвртог разреда изводи 14 наставника и 1 наставник је задужен за 

раду продуженом боравку . У централној школи ради 10 наставника, а у издвојеном 

одељењу у Доњој Мали ради четири наставника са по једним одељењем. У млађој смени 

раде и два вероучитеља и два наставника енглеског језика. 

У настави од петог до осмог разреда на почетку школске године је ангажовано 25 

наставника предметне наставе и два вероучитеља. 

Наставници разредне наставе 

Врста радног односа 
 Степен стручне спреме Укупно 

IV VI VII VIII  

Наставници разредне наставе 

Неодређено  4 9  13 

Одређено  / 2  2 

Свега  4 11  15 

 

Наставници предметне наставе 

Врста радног односа 
 Степен стручне спреме Укупно 

IV VI VII VIII  

Наставници предметне наставе   

Неодређено  2 15  17 

Одређено  1 9  10 

Свега  3 24  27 
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Ненаставно особље 

Радно место Број извршилаца 

Директор 1 

Психолог 1 са 50% 

Педагог 1 

Логопед 1 

Библиотекар 1 

Секретар 1 

Административно –финансијски служба 2 

Радници на оджавању објекта 2 

Радници на одрж. хиг. и припреми ужине 10 

 

Ученици 

2021/2022. Разреди 
Свега 

I II III IV V VI VII VIII 

Ученици   74 75 70 85 70 77 90 61 602 

Број одељења 3 3 3 4 3 3 4 3 26 

На основу анализе стручних органа школе определили смо се за вертикалну 

организацију рада. Једну смену у централној школи чинила су одељења I – IV разреда, а 

другу одељења V-VIII разреда.  

Издвојено одељење Доња Мала ради у две смене. Наставу у првој смени похађају 

ученици првог и другог разреда, а у другој ученици трећег и четвртог разреда. 

Практикована је седмична замена смена. 

Организација рада наставника је хијерархијска. За рад школе надлежан је Школски 

одбор и Савет родитеља.  Школом руководи и управља директор школе. За образовно-

васпитне задатке компетенцију има Педагошки колегијум, Наставничко веће, Разредна 

већа, Стручна већа, Одељењска већа као и Ученички парламент. 

Тимови и стручни активи у школи 

1. Стручни актив за школско развојно планирање 

2. Тим за самовредновање рада школе 

3. Стручни актив за развој школског програма 

4. Тим за професионални развој и стручно усавршавање 

5. Тим  за инклузивно образовање 

6. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

7. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

8. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

9. Тим за професионалну оријентацију 
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10. Тим за пројектне активности  и маркетинг школе 

11. Тим за међународну сарадњу 

12. Клуб родитеља и клуб ученика 

13. Тим за екстеријер и ентеријер школе 

14. Тим за културно-забавни живот школе 

15. Пријатељи деце општине Гроцка 

Ваннаставне активности 

1. Математичка секција  

2. Драмско-рецитаторска секција  

3. Ликовно стваралаштво 

4. Литерарна секција 

5. Еколошка секција 

6. Спортска секција 

7. Ликовна секција- продужени боравак 

8. Стони тенис 

9. Црквено појање 

10. Етно певање 

11. Камерни оркестар 

12. Секција обликовања предмета 

13. Млади хемичари 

14. Новинарска секција 

15. Секција happy school 

16. Секција Willkommen 

17. Географска секција 

18. Саобраћајна секција 

19. Аутомоделарство 

20. Ракетно моделарство 

21. Секција Микробит 

22. Секција бродомоделарство 

23. Секција Вебдизајн 

24. Атлетска секција 

25. Мали фудбал 

26. Рукомет 

27. Кошаркашка секција 

28. Одбојкашка секција 

29. Библиотекарска секција 

Материјално-технички ресурси 
                                                                                       

Земљиште и објекти које користе матична и подручне школе налазе се у својини Града 

Београда, док школа има право коришћења истих. 

Материјално-технички услови рада школе су задовољавајући. 

 Матична школа од расположивих 8019 м2 школске парцеле школа користи  

само  3240 м2, а  на истом простору се налази и предшколска установа„Лане“. 
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Доградња и реконструкција централне школске зграде почела је 16.10.2004. године. Сви 

планирани грађевински радови друге фазе радова завршени су током 2012. и 2013. 

године. Урађена је обједињена кровна конструкција над старим делом школе и новим 

дограђеним учионичким трактом ради заштите објекта од прокишњавања, уграђена је 

громобранска инсталација и грејачи за хоризонталне и вертикалне олуке, фасада и 

термоизолација на старом и дограђеном делу школе, као и алуминијумска фасадна 

столарија на шест нових учионица. Завршени су  радови на покривању дограђеног 

улазног хола са одводњавањем и уграђивањем алуминијумске фасадне столарије,  

урађена је  мрежна кишна канализација и  дренажа и израђени су  тротоари око објекта; 

урађена је нивелација школског дворишта и израда свих слојева и завршног ради 

одводњавања атмосферске воде са платоа. 

Током лета 2014. године урађен је кров између фискултурне сале и старог дела школе, 

замењени су плафони у свим ходницима, окречени су,  и у свим ходницима су замењени 

подови; сва врата су окренута ка споља; свака просторија је добила интернет; потпуно 

је завршена хидрантска мрежа и реконструисан је биодиск. Добијањем новог видео 

надзора са 24 камере  школски и дворишни простор су у потпуности покривени, а стари 

видео надзор постављен је у подручној школи. Школа има и потпуно уређен паркинг за 

10-ак аутомобила радника школе, као и просторију за разговор с родитељима ученика 

која ће ускоро бити стављена у функцију. Доста је рађено на уређењу зелених површина 

у школском дворишту. Терен у школском дворишту је обележен за кошарку и одбојку. 

Постављени су кошеви на терену као и клупе. Урађено је поновно асфалтирање  

дворишта и уградња нових плоча.  

Школа поседује потпуно нову ограду, рампу за инвалиде, аутоматску дојаву пожара, 

разглас, електронско звоно, дигитални сат, хидрантску мрежу. У делу дворишта испод 

вртића „Лане“ изграђен је противпожарни базен за хидрантску мрежу (72 кубика), као и 

пречишћивач отпадних вода..Школа сада располаже квадратуром од 3240 m2. 

 Издвојено одељење Доња Mала рaди у шкoлскoj згрaди кoрисне пoвршине oкo 

490 м2 и шкoлскoг двoриштa oд око 2000 м2. У сaмoj згрaди су две врлo прoстрaне и 

светле учиoнице са трпезаријом. У згради постоје још и зборница, трпезарија, тоалети за 

ученике и наставнике. Мaњи деo двoриштa  jе уређен у кoшaркaшкo и oдбojкaшкo 

игрaлиште. Изграђен је летњиковац, поправљена и окречена фасада и уграђен видео 

надзор. Нa већем делу двoриштa асфалтирано је  рукoметнo игрaлиште и игрaлиште за 

мaли фудбaл. Двориште има справе за вежбање на отвореном простору, клупе, љуљашке 

и  клацкалице. Урадили смо и ограду до главног пута у дужини од 40 метара, окречене 

су школске просторије и побољшан квалитет видео надзора уградњом укупно 8 камера. 

Сваке године сарадњом родитеља и школе ради се на санацији и улепшавању постојећег 

објекта. Асфалтиран је део између ограде и пута и урађен је потпорни зид у дужини од 

50 метара изнад школског терена и 56 метара ограде око школске зграде, што укупно 

чини 106 метара ограде у подручној школи. Претходне школске обновљена је и санирана 

фасада  објекта у Доњој Мали као  и електро- инсталације. Током школске 2020/21. 
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године у издвојеном одељењу "Доња Мала" радови су обухватили: реконструкцију 

електро-енергетских инсталација (замена сигналне инсталације, разводни ормани, 

напојни каблови, инсталација осветљења, инсталација прикључница и термичких 

потрошача, инсталација за изједначење потенцијала, уземљивач и громобранска 

инсталација.) У оквиру овог пројекта извршени су фарбарскo-молерски, керамички, 

водоинсталатерски радови, аутоматска дојава пожара, озвучење, видео надзор, као и 

хобловање и лакирање паркета. Урађена су спољна врата, комплетна реконструкција 

ђачких тоалета са новим санитаријама и комплетна реконструкција кухиње са новим 

елементима. 

            Издвојено одељење Рамнице- Школа има једну зграду у засеоку Рамнице која 

се користи за пројектне активности.  

Током лета 2020. године, уз помоћ ГО Гроцка успели смо да зграду овог издвојеног 

одељења, након 42 године некоришћења, спасимо и отргнемо од заборава, пропадања и 

прокишњавања. Детаљно смо заменили преко 320м2 крова. Подашчана је комплетна 

кровна конструкција и урађени су олуци. Комплетно је реновирана фасада објекта. Још 

раније је уређено двориште постављањем металне ограде до улице и изградњом 

рукометног игралишта. Урађен је прикључак за воду, тј. чесма у дворишту школе. 

Током школске 2020/21. године на школском објекту у Рамницама радови су 

обухватили:  

1.Рушење и демонтажа (скидање постојећег црепа са кровова, скидање постојећих летви 

са кровова, демонтажа олучних хоризонтала, демонтажа олучних вертикала, демонтажа 

лимених опшивки калканских зидова и демонтажа дрвене ламперије са стрехе) 

2. Зидарски радови (малтерисање димњака) 

3. Тесарски радови (преглед и санација дела кровне конструкције, набавка и постављање 

дашчане подлоге преко кровне конструкције, летвисање крова летвама 3x3 cm, 

паралелно са роговима, преко дашчане оплате, за стварање ваздушног простора испод 

покривача, летвисање крова летвама 3x5 cm, на размаку од 32 cm за покривање 

фалцованим црепом, заштитнипремаз дрвених елемената крова) 

4. Покривачки радови (набавка и постављање фалцованог црепа 

5. Изолатерски радови (постављање паропропусне водонепропусне кровне фолије) 

6. Суво-монтажни радови (опшивање стрехе аквапанелима) 

7. Лимарски радови (уградња олучних хоризонтала, уградња олучних вертикала, 

опшивање калканских зидова, опшивање димњака, уградња снегобрана) 

Захваљујући овом пројекту зграда овог издвојеног одељења је након 42 године 

некоришћења отргнута од заборава, пропадања и прокишњавања. 

Сва три школска објекта имају јавну расвету, као и декоративно осветљење 

канделаберима.  

Сада можемо слободно да констатујемо да је наша школа једна од уређенијих школа у 

Београду и Србији. Сви до сада планирани грађевински радови су завршени. 
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Наставна средства 

     Све учионице су у потпуности опремљене савременим наставним средствима и 

одговарају захтевима савремене наставе. Учионице су  простране, са довољно светлости. 

Опремљене су савременим наставним средствима, одговарајућим намештајем, са 

довољним бројем клупа и столица у односу на број ученика.  Сва постојећа  дидактичка 

средства се одржавају, чувају и допуњавају новим. Учионице имају паметну таблу, бим 

пројектор, као и интернет, разглас, кабловска, wireless. Такође је у кабинету за 

информатику, обезбеђен рад на тридесет рачунарских места. У информатичкој учионици 

постоји 30 компјутерских јединица са мониторима. Школа има13 бим пројектора,11 

паметних табли од тога 1 медис систем,  6 фотокопир апарата, 13 зелених табли, 12 белих 

табли, 1 бела табла са нотним линијама, 65 паноа по учионицама, 57 паноа у ходницима, 

4 паноа у зборници,  9 тв пријемника.Све учионице и кабинети имају рачунаре.  

     Свака просторија у школи је опремљена новим телекомуникацијским системом – 

рачунарска, телефонска, антенска мрежа. Школа је успела да угради АМРЕС интернет 

мрежу и да сада у целом објекту постоји wi-fi мрежа. 

Шк.2013/2104 уређене су две нове просторије  за извођење продуженог боравка.. 

Наставници су добили нову зборницу, а техничко особље своју просторију.  Школска  

библиотека налази се у адекватном простору. 

Настава физичког васпитања изводи се у фискултурној сали, а када је лепо време у 

школском дворишту. Нашим ученицима на располагању савремена фискултурна сала са 

неопходним реквизитима, свлачионицама и справарницом. Ученици су добили лепе 

свлачионице, справарницу, а наставници свој кабинет. 

Од савремених наставних средстава школа располаже са компјутерима , штампачима, 

бим пројекторима , паметним таблама и медис системом, фотокопир апаратима , 

телевизорима, музичким линијама , фотоапаратима , скенерима, клавирима , звучницима 

, микрофонима , разгласом. 

Школски веб-сајт садржи потребне информације  у  вези  са  образовно-васпитним 

процесом  у школи.  Свакодневно се ажурира, тако да су сви заинтересовани 

благовремено обавештени о свим дешавањима у школи. 

У свечаној сали организују се прославе, представе, књижевни сусрети, хуманитарне 

акције и друге манифестације од значаја за рад школе. Опремљена је сценом, столицама, 

клавиром и озвучењем, као и бим пројектом и рачунаром. 

Издвојено одељење Доња Мала у потпуности је реновирано. Има две учионице, ходник, 

зборницу и тоалет са 3 кабине, котларницу на природни гас, рукометно игралиште 

стандардне величине, мањи кошаркашки терен, теретану на отвореном простору. Сва 

постојећа  дидактичка средства се одржавају, чувају и допуњавају новим. 
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Централна зграда 

НАМЕНА ПРОСТОРА 
БРОЈ 

ПРОСТОРИЈА 

УКУПНА 

ПОВРШИНА М2 

Улази 3 20 

Степеништа 4 61 

Хол 2 85,39 

Учионице  12 648 

Кабинети  5 280 

Ходници уз учионице 4 343 

Сала за физичко васпитање 1 411 

Свлачионице 2 20 + 20 

Библиотека  1 47 

Школска кухиња 1 34,35 

Трпезарија 1 109 

Остава хигијеничара 1 7,4 

Продужени боравак 2 108м, 2*54м2 

Зборница 1 56 

Свечана сала 1 255,4 

 Управа школе 3 36 

Стручни сарадници 1 16 

Котларница 1 54 

Архива 1 15 

 

Спољашњи ресурси  
 Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 

 Завод за унапређивање и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања 

 Секретаријат за образовање и дечију заштиту- Град Београд 

 Школска управа Београд 

 ГО Гроцка- Општинско веће за образовање 

 Интерресорна комисија Гроцка 

 Канцеларија за младе – ГО Гроцка 

 Центар за културу Гроцка 

 Месна заједница Врчин 

 Центар за Социјални рад  

 Средња школа Гроцка 

 Предшколска установа „Лане“ Гроцка, Врчин 

 Вртић „Лавић“  

 Основна музичка школа „Невена Поповић“ 

 Дом здравља Врчин 

 ОШ „Драган Ковачевић“, Београд 

 ОШ „Сава Јовановић Сирогојно“, Земун 

 Општинска организација Црвеног крста  
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 Библиотека „Илија Гарашанин“ –   Гроцка,  огранак Библиотеке града Београда 

 Библиотека „Илија Гарашанин“ –   Гроцка, огранак Библиотеке града Београда у Врчину 

 УНИЦЕФ 

 Центар за интерактивну педагогију- ЦИП 

 Фондација Темпус  

 Дечије срце 

 Општински савет родитеља 

Школа је увек била и остала центар свих збивања у селу. Покретач је готово 

свих културно-образовних и спортских активности и активни је учесник у већини  

акција  и манифестација везаних за место и околину.  

За време летњег распуста школа је суорганизатор велике културне 

манифестације у Врчину „Крени коло“ са учешћем међународних културно– 

уметничких друштава.  

Од 2016. године успостављења је сарадња и потписан протокол са ОШ «Свети 

Сава» из Зворника. 

Са циљем међусобног бољег упознавања матице и дијаспоре, од 2010. године 

одвија се и сваке године продубљује међународна сарадња наше школе са Српском 

гимназијом „Доситеј Обрадовић“ у Темишвару, Румунија.  

Међународна сарадња остварена је са Основном школом «Тоне Чуфар» из 

Марибора, Словенија. Потписан је Протокол о сарадњи који омогућава размену 

искуства и примере добре праксе.  

Међународна сарадња је проширена и наступом вокалне етно групе наше школе 

на „Данима српске културе“ у Сегедину, Мађарска, а такође је потписан и протокол о 

сарадњи са Међународним фондом јединства православних народа и председницом 

Српског одељења овог Фонда госпођом Наталијом Коцев. 

Успостављена је  сарадња са Амбасадом НР Кине, те се у нашој школи учи и 

кинески језик, као факултативни предмет.  

Извештај о реализацији Школског развојног плана 2019-2022 

Евалуација 

На основу Правилника о вредновању квалитета рада установа ( „Службени гласник РС“ 

бр.10 од 15.02.2019.године) Тим за спољашње вредновање Школске управе Београд, 

извршио је спољашње вредновање наше школе у периоду од 29.11. до 03.12.2019.године. 

Током спољашњег вредновања, оцењен је квалитет свих области дефинисаних 

Правилником о стандардима квалитета рада установа („Службени гласник РС“ 

бр.14/2018).Спољашње вредновање школе, извршено је на основу: 

Анализе евиденције и документације Годишњег плана рада школе за шк.2020/2020.год; 

Извештаја о раду школе за шк.2018/2019 год; Извештаја о раду директора за 

шк.2018/2019.годину; Развојног плана школе, дневника образовно-васпитног рада; 
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дневника осталих облика образовно-васпитног рада, запажања директора, педагога и 

психолога о посећеним часовима; извештајима о резултатима завршног испита на крају 

основног образовања и васпитања шк.2017/2018.год. и 2018/19.године, записници 

Школског одбора, Савета родитеља, стручних већа и тимова, планова рада наставника, 

писаних припрема наставника и документације о ученицима који се образују уз додатну 

подршку. 

Општи квалитет рада Школе утврђен је проценом остварености свих  прописаних 

стандарда квалитета рада установе и оцењен је највишом оценом-оценом 4. 

Сви стандарди квалитета су остварени, од чега: 

70,83% ( 17 стандарда) је остварено у потпуности -оцена 4 

29,17% ( 7 стандарда) је остварено у већој мери -оцена 3 

Упоређујући са Извештајем о спољашњем вредновању ( извршеном од 5. до 6.марта 

2013.године) , Тим за спољашње вредновање рада школе је истакао да је школа 

поправила квалитет рада у свим областима. У областима програмирања, планирања и 

извештавања и организацији рада школе, управљања људским и материјалним 

ресурсима, школа је показала знатан напредак у односу на претходни период. У 

областима Настава и учење, Постигнућа ученика и Подршка ученицима такође се може 

уочити побољшање квалитета рада. И поред остварених резултата у областима Настава 

и учење и Постигнућа ученика, школа треба да предузима активности у циљу даљег 

унапређивања ових области- закључак је Тима за спољашње вредновање ШУ Београд. 

На основу Извештаја Тима за самовредновање, Тима за развој установе и Извештаја 

школског развојног планирања пошло се у утврђивању смерница за даље школско 

развојно планирање.   

Самовредновање је поступак којим се врши вредновање сопствене праксе и сопственог 

рада при чему се полази од детаљне анализе шта је и како урађено. Његов циљ је 

унапређивање квалитета рада школе. 

На основу заједниког договора и одлуке о предлогу плана рада тима за школску 

2021/2022. годину, на састанку Тима за самовредновање, одлучено је да  области 

квалитета самовредновања буду: 

1. Програмирање, планирање и извештавање 

2. Настава и учење 

3.Образовна постигнућа ученика 
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У школској 2021/2022.години образовно-васпитни рад реализовао се кроз ОСНОВНИ 

модел за ученике од првог до осмог разреда -непосредно остваривање образовно-

васпитног рада и по потреби укључена је онлајн настава на Microsoft Teams платформи. 

Три наставна дана у мају месецу организована су он лајн, путем платформе Microsoft 

Teams (16, 17. и 18.мај 2022.г.из безбедносних разлога, услед дојаве да је постављена 

експлозивна материја у школи). 

Три наставна дана у јуну месецу организована су он лајн, путем платформе Microsoft 

Teams (8, 9. и 17.јуни 2022.г.из безбедносних разлога, услед дојаве да је постављена 

експлозивна материја у школи). 

Школа је реализовала све превентивне епидемиолошке мере. Сарадња са родитељима, 

правовремено информисање и активности свих запослених, допринели су одговорном 

понашању свих актера школског живота и на тај начин предупредили могуће ризичне 

ситуације. Наставили смо свакодневну евиденцију изостанака на гмаил платформи 

стручне службе, тако да се имао увид у разлог одсуства сваког ученика. Евиденција се 

свакодневно слала ШУ Београд. По налогу Министарства науке, просвете и 

технолошког развоја ова евиденција престаје да се води 14.03 2022.г. Хигијена свих 

просторија у школи, као и у издвојеном одељењу Доња Мала, обављала се по Плану 

спровођења превентивних епидемилошких мера у школи . У случају здравствених 

тегоба ученика, постоји план да одељењске старешине у сарадњи са директором и 

стручном службом, удаљавају ученика у изолациону собу до доласка родитеља. Настава 

се одвијала према Плану реализације наставе у случају непосредне ратне опасности, 

ратног стања, ванредног стања или других ванредних ситуација и околности.  

Посету часовима вршили су директор школе и стручна служба.  Континуирано су 

пратили часове у току непосредног образовно- васпитног рада у школи. Увидом у 

оперативне планове наставника закључено је да су наставници одржали наставу према 

утврђеном плану. Наставници чији су часови посећени имали су припреме за час.  

Циљ посете часовима био је праћење рада наставника, праћење имплементације 

садржаја нових наставних програма, праћење ученика који раде по ИОП – у, праћење 

ученика који раде по плану индивидуализације, праћење рада новопридошлих 

наставника и наставника који су се вратили са дужег одсуства са посла, праћење социо 

– емоционалне климе на часу, праћење дидактичко – методичке утемељености часа, 

праћење активности ученика током часа, праћење остварености исхода из области 

настава и учење. 

 Анализа часова извршена је уз помоћ протокола за вредновање школског часа, који је 

израђен у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе – област 

настава и учење. Након сваког посећеног часа, директор, стручна служба и наставници 

су приступили анализи часа. Уочене су добре и лоше стране, обављен је консултативно 
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инструктивни разговор са наставницима, и дати су предлози за унапређење наставног 

процеса. 

Анализом планова, највише пажње се посветило начину реализације и подршке 

ученицима  у непосредном образовно-васпитном раду, оптерећењу ученика, сумативном 

и формативном оцењивању, као и интегративном приступу у настави. У периодима када 

је то било неопходно због епидемилошке ситуације у вези са бројем заражених Ковидом 

19, настава се одржавала онлајн путем платформе Microsoft Tiems, акценат се стављао 

на употребу дигиталних алати Microsoft Teams платформе, квизове креиране помоћу 

Majkrosoft Formsa, учешће у пројектним задацима, активностима на часу, Quizizz, 

увидом у писане провере / Assignments Microsoft Teams, усмено излагање ученика, увид 

у домаће задатке које ученици постављају на платформу.  

Праћењем онлајн наставе од стране директора и стручне службе, закључено је да су 

наставници имали добро припремљене презентације, интерактивне 

видеоконференцијске часове, упућивање на линкове уз смернице и појашњења, као и 

додатну комуникацију путем вибер групе.  

Урађен је и распоред писмених и контролних провера и постављен на видно место 

школе, као и на сајт.  

Према наводима одељењских старешина ученика петог разреда, ученици су се одлично    

прилагодили предметној настави. Пристојно се понашају и велика већина ученика је 

редовно испуњавала школске обавезе. Педагошко-психолошка служба у сарадњи са 

разредним старешинама у току првог полугодишта је одржала радионице о техникама 

учења у петом разреду.  

 На основу анализе посећених часова првог разреда од стране директора и стручне 

службе, закључује се да су се ученици првог разреда одлично прилагодили, да поштују 

правила понашања у школи и ревносно испуњавају школске обавезе. Исходи су успешно 

остварени. 

Анализом чек листа за праћење наставе утврђено је да скоро сви наставници јасно 

истичу циљеве часа у виду информације о томе шта ће се учити на том часу и шта се 

очекује од ученика да науче.  

Наставници најчешће дају ученицима упутства и објашњења која су јасна тј.проверавају 

да ли ученици разумеју како треба да реше задатак.Углавном сви наставници на табли 

исписују кључне речи или појмове из теме која се обрађује. Они их истичу усмено 

објашњавајући их, дајући примере и сл. 

Анализом часова закључено је да већи број наставника користи наставне методе које су 

ефикасне у односу на циљ часа. Скоро сви наставници ефикасно структурирају, повезују 

делове часа и користе време на часу. Градиво је подељено на логичне целине и остварују 
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се планиране активности на часу. На посећеним часовима скоро сви наставници на 

конструктиван начин успостављају и одржавају дисциплину у складу са договореним 

правилима. Наставници на основу сопствене процене сматрају да примењују различите 

облике, методе и технике рада на часу, да упућују ученике у разне технике учења, да их 

уче да разликују битно од небитног, подстичу их да уче путем открића и решавања 

проблема, као и на активно стицање знања. Такође, проверавају да ли ученици 

препознају примену наученог, као и да их упућују да користе додатне материјале и 

изворе информација (енциклопедије, књиге, часописе, интернет, тв...).Oд велике 

важности је улога наставника, као преносиоца знања, оцењивача знања, сарадника и 

водитеља у сазнајном процесу ученика, као и истраживача и иноватора у проналажењу 

нових и ефикаснијих путева стицања знања, вештина и навика својих ученика. 

Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика, као и захтеве могућностима сваког ученика. 

Наставници  улажу изузетан труд да своје наставне материјале прикажу ученицима на 

један другачији, савременији и занимљивији начин. Користи се активна метода учења, 

ученик истражује, пита, претражује интернет, закључује, размишља, запажа, уочава, 

чита, пише, решава задатке, илуструје. 

Већи број наставника води рачуна дидактичко-методичком принципу поступности у 

настави тј. поступно поставља све сложенија питања или задатке тако да на почетна 

питања највећи број ученика даје тачне одговоре. 

 Велики број наставника усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у 

функцији учења. Наставници користе питања, идеје, коментаре ученика за рад на часу, 

организују рад у пару, групни рад на часу, као и  пројекте у настави када ученици бирају 

једну од више понуђених тема, или потпуно самостално бирају тему, при чему 

самостално прикупљају релевантне информације, организују материјал, анализирају 

податке и презентују резултате свог рада. Ученици много тога науче из тог једног 

искуства, посебно да повезују елементе знања, вештина и техника рада у смислену 

целину.У том случају ученици преузимају главну улогу и одговорност за учење, а 

наставници воде и олакшавају процес пружајући подршку за ученичку самопроцену и 

вршњачку процену ученика које имају значајно деловање на ефектно учење ученика. 

На основу анализе извештаја са посета часова од стране стручних сарадника и 

директора, дошло се до закључка да наставници у већини користе савремена дигитална 

наставна средства којим је наша школа опремљена. Свака учионица је опремљена 

рачунаром, видео-бимом, интернетом, школа поседује  паметне табле. Учионица за 

продужени боравак је такође опремљена рачунаром и видео-бимом. Овим је још једном 

до изражаја дошло организовање наставног процеса у складу са великим могућностима 

које наша школа нуди ученицима и запосленима у погледу одличне техничко-

технолошке опремљености школе. Колеге наводе да у великој мери користе средства 

којима је школа опремљена. Такође, када су у питању часови на Microsoft Teams 

платформи, наставници користе разне ИКТ алате за задавање тестова знања, вежбања, 
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вредновање домаћих задатака и других продуката рада ученика. Користећи могућност 

интерактивне чет комуникације на Microsoft Teams платформи са ученицима, 

наставници су показали изузетну креативност у пласирању наставног материјала. 

Користећи разне врсте презентација, веб интерактивних игара, квизова, писмених 

вежби, постигли су изузетну заинтересованост ученика, а самим тим и позитивне 

резултате у учењу.  Директор школе Добрица Синђелић у сарадњи са стручном службом 

истичу да је школа опремљена најсавремнијом технологијом и изражавају задовољство 

степеном коришћења наставних технологија у настави. 

Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

Већина наставника прилагођава захтеве могућностима ученика припремајући задатке по 

нивоима. Већи број наставника прилагођава темпо рада различитим потребама ученика 

и прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни 

листићи, задаци по нивоима, штампани материјал...) Већи број наставника посвећује 

време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама и са неким 

ученицима раде индивидуално, док други ученици раде у групама. Сви наставници 

примењују специфичне задатке или активности, материјале на основу ИОП-а за ученике 

којима је потребна додатна подршка у бразовању, као и за надарене ученике. У 

периодима када је то било неопходно због епидемилошке ситуације у вези са бројем 

заражених Ковидом 19, настава се одржавала онлајн путем платформе Microsoft Teams   

У виртуелној учионице од велике важности је улога наставника, као преносиоца знања, 

оцењивача знања, сарадника и водитеља у сазнајном процесу ученика, као и 

истраживача и иноватора у проналажењу нових и ефикаснијих путева стицања знања, 

вештина и навика својих ученика. Сама настава је више усмерена ка ученику. Наставник 

прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког 

ученика, као и захтеве могућностима сваког ученика. Анализирањем учења на даљину, 

може се закључити да се имплементацијом савремених информационих технологија у 

образовању, губе многе разлике међу ученицима, постиже се боља персонализација и 

отвара се могућност напредовања према личним афинитетима и способностима. Тим за 

ИО у сарадњи  са наставницима разредне наставе, као и са наставницима предметне 

наставе изузетну пажњу посвећују препознавању ученика којима је неопходна додатна 

подршђка у образовању, као и надарених ученика. Тим за ИО води уредну 

документацију о сваком ученику који наставу похађа по ИОП-у и пружа подршку и 

помоћ свим наставницима у раду са ученицима. ИОП се израђује на основу претходно 

реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког 

профила ученика. Затим у односу на образовно-васпитне потребе ученика се заснива на: 

-ИОП-у 1 када се прилагођава начин рада, као и услови у којима се изводи образовно-

васпитни рад. 



Школски развојни план ОШ „Свети Сава“ Врчин 

 

 

 
        21 

 

  
 

-ИОП-у 2 када следи прилагођавање и измена садржаја образовно-васпитног рада, 

исхода и стандарда постигнућа.  Доношењу ИОП-а 2, предходи доношење, примена и 

вредновање ИОП-а 1, као и прибављање мишљења интрресорне комисије. 

-ИОП-у 3 када се обогаћује и проширује садржај образовно-васпитног рада за ученика 

са изузетним способностима. 

Евалуација ИОП-а се врши на три месеца и на полугодишту. 

Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на 

часу. 

Већи број наставника учи ученике како да користе различите начине, или приступе за 

решавање задатака тј. проблема. Већина наставника учи ученике како да ново градиво 

повежу са претходно наученим тј. подсећају ученике шта су раније научили како из свог 

предмета, тако и из осталих који су у корелацији са обрађиваним градивом. Већина 

наставника учи ученике како да повежу наставне садржаје са примерима из 

свакодневног живота. Већи број наставника учи ученике како да у процесу учења 

повезују садржаје из различитих области и упућујући их да постављају себи циљеве у 

учењу. Ученици су углавном заинтересовани за рад на часу, усмерени су на излагање 

наставника, у зависности од наставног предмета и наставне јединице, одређени број 

ученика износи своје примере и коментаре. Ученици активно учествују у раду на часу, 

извршавају постављене захтеве (израчунај, подвуци, напиши...), питања постављају 

углавном ако им нешто није јасно и увек је присутан одређен број ученика који поставља 

питања да би задовољили радозналост у вези са темом која се обрађује на часу. У већем 

броју случајева ученици успешно и самостално раде задатке на часу и образлажу како 

су дошли до решења, под условом да су задаци примерени учениковим способностима.. 

Тај број варира у зависности од тога колико је градиво сложено, који је тип часа у питању 

и од предзнања ученика. Већина ученика користи уџбенике, радне свеске, атласе, карте, 

фотографије, интернет... као и повратну информацију да реши задатак, или унапреди 

учење. Томе у прилог су пројекти у настави када ученици бирају једну од више 

понуђених тема, или потпуно самостално бирају тему, при чему самостално прикупљају 

релевантне информације, организују материјал, анализирају податке и презентују 

резултате свог рада. Ученици много тога науче из тог једног искуства, посебно да 

повезују елементе знања, вештина и техника рада у смислену целину.У том случају 

ученици преузимају главну улогу и одговорност за учење, а наставници воде и 

олакшавају процес пружајући подршку за ученичку самопроцену и вршњачку процену 

ученика, које имају значајно деловање на ефектно учење ученика. Наставници на основу 

свега тога могу да процењују квалитет урађеног и степен усвојености градива и својим 

ученицима да пруже квалитетне повратне информације о образовном напредку у односу 

на исходе учења, запажање о залагању ученика, као и препоруке за даље учење, на 

основу којих ученик унапређује своје учење. 
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Поступци вредновања су у функциjи даљег учења. 

На основу евиденције, као и посете  часовима од стране стручних сарадника и директора, 

оцењивање  ученика  обавља се редовно  и  сагласно  прописаном  Правилнику  о  

оцењивању ученика у основној школи. На основу анализе података добијених из анкете, 

вредновање и провера постигнућа ученика се остварује у свим фазама наставног процеса 

и резултат је систематског праћења ученика. О уједначавању критеријума оцењивања 

наставници се договарају на нивоу Стручног већа. Знање ученика се процењује на 

различите  начине  (усмена  комуникација  на  часу,  тестирање,  писмене  вежбе,  

залагање  ученика...). Сви наставници уредно воде своју педагошку документацију о 

праћењу ученика и на тај начин у континуитету бележе релевантна запажања о њиховом 

напредовању у учењу. Присутно је формативно оцењивање и потребно је даље 

инсистирати на значају овог начина оцењивања. Наставници на основу свега тога могу 

да процењују квалитет урађеног и степен усвојености градива и својим ученицима да 

пруже квалитетне повратне информације о образовном напредку у односу на исходе 

учења, запажање о залагању ученика, као и препоруке за даље учење. Добар пример 

праксе, који би требало да усвоје сви наставници, јесте  оспособљавање ученика да 

вреднују свој напредак и напредак других ученика чиме се ученици оспособљавају да 

постављају себи циљеве у даљем учењу и мотивишу се за даље и ефикасније учење.   

Школа има  усклађен  начин  извештавања  о  постигнућима  ученика  са  којим  су  

упознати и родитељи и ученици. Информације о напредовању ученика, степену 

постигнућа и понашању ученика у школи, родитељи добијају путем родитељских 

састанака, на сопствену иницијативу (индивидуални разговори),могућност коришћења 

отворених врата и отвореног дана, као и увидом у електронски дневник. Сваки родитељ 

има приступ у електронски дневник, где искључиво за своје дете може погледати оцене 

, изостанке и мишљење наставника.  Информисање је јасно, лако разумљиво и садржи 

смернице за даље напредовање ученика. 

Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

Стручни сарадници и директор су на основу присуства часовима и праћења реализације 

часова помоћу чек листе дошли до закључка да су  информације, упутства  и  питања  

наставника солидно  осмишљена  и  добро  формулисана, да се дијалог између 

наставника и ученика одвија уз узајамно уважавање, а комуникација се огледа у 

наставниковом давању упутстава и постављању питања, али и давању могућности 

ученицима да изнесу своја мишљења. У одељењу је успостављена дисциплина у складу 

са договореним правилима. Ученици су ређе подстицани да заједнички траже нова 

решења,aли се често користило претходно искуство и предзнање ученика за решавање 

нових задатака и уважавани су њихови коментари и различити приступи решавању 

проблема. Групни облик рада је коришћен, мада се дошло до закључка да би га требало 

чешће примењивати.  



Школски развојни план ОШ „Свети Сава“ Врчин 

 

 

 
        23 

 

  
 

На основу посећених часова закључено је да се  подстицању ученика углавном  даје  

одговарајући  значај.  Прецизним  упутствима  и  провером  урађеног  усмерава  се  рад 

ученика. Наставници  посвећују пажњу ученицима који спорије напредују (мада неки у 

мањој, а неки у већој мери). Често  су  коришћене  похвале и   истицани  позитивни  

примери и постигнућа ученика. Неопходно је више подстицати ученике на самостално 

истраживање и на критички  однос према стицању знања на часу и примењивати и остале 

облике и методе рада, осим углавно присутног фронталног облика и  вербалне методе. 

Ипак наставнике треба похвалити јер већина њих у свом раду уважава принцип 

поступности, што се препознаје кроз упутства и објашњења наставника, која су јасна и 

недвосмислена. Такође је примећено да наставници примерима које користе на часовима 

теже да приближе наставне садржаје свакодневним животним ситуацијама, искуству, 

потребама и интересовањима ученика. Мора се истаћи и да наставници уважавају 

ученичке коментаре, примедбе, сугестије и њихов различити приступи решавању 

проблема, што је веома битно. 

******** 

      У области квалитета 2 – Настава и учење, имамо јаких страна, али и слабих страна 

што одговара нивоу остварености 3. Имајући у виду да је најважнији циљ сваког 

наставника да кроз наставни процес постигне добру наставу која треба да обухвати 

разноликост метода, занимљиву концепцију, јасна правила, добру радну атмосферу и 

примерен стручни ниво, закључује се да би наставници требало још више да му посвете 

пажње, поготово тамо где долази до већег неслагања у њиховим и ученичким проценама 

. Потребно је: 

-  више користити наставна средства у функцији остваривања циљева часа; 

- осмислити праћење и вредновање ефеката коришћења наставних средстава на нивоу 

школе; 

- инсистирати на чешћем коришћењу разноврсних  метода  и  савремених облика и  

техника  рада  којима  се  подстиче радозналост  ученика; 

- ученике више подстицати да самостално, а и сарађујући једни с другима  истражују и 

критички се односе према стицању знања на часу и тражењу нових решења; 

- чешће примењивати поступност у решавању задатака и подстицати ученике на активно 

учешће у раду; 

- додатно обратити пажњу на начине адекватне комуникације између наставника и 

ученика, као и између самих ученика; 
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- да у раду свих наставника буде у што већој мери присутно обраћање пажње на ученике 

који спорије напредују; 

- наставити и додатно подстицати транспарентност обавештавања и упознавања ученика 

са могућностима и начином коришћења школске опреме, интернета и литературе кроз 

ваннаставне и ваншколске активности; 

- указивати на важност и значај примене наученог у свакодневном животу . 

На основу посматрања и увида у наставни процес закључује се да што се тиче 

одговорности ученика, један део ученика има развијен одговоран однос према учењу и 

показује интересовање за самосталан рад, док је код других одговорност према учењу 

још увек недовољно развијена. И поред високе оцене којом су наставници оценили свој 

рад  неопходно је још више радити на примени активних метода учења, на развијању 

ученичких компентенција за учење путем открића и рашавања проблема,развијати 

кооперативно учење и ученике још више упућивати на коришћење различитих извора 

знања. Стога је потребно: 

- свакодневним радом неговати одговорност према раду и учењу; 

- код ученика са слабим успехом развијати свест о потреби и значају учења; 

- упућивати ученике на коришћење различитих техника учења и учења наставних 

садржаја са разумевањем; 

- радити на оспособљавању ученика да примењују научено и да препознају примену 

наученог; 

- упућивати и подстицати ученике да користе различите изворе знања; 

- радити на унапређивању поступака вредновања који су у функцији даљег учења, 

формативном оцењивању, као и учењу ученика како да процењују свој напредак и како 

да користе повратну информацију да унапреде своје учење; 

- наставити са праксом да ученици редовно добијају повратну информацију о оцени; 

- усаглашавати критеријум оцењивања у зависности од структуре одељења; 

- што више омогућавати ученицима да учествују у процесу самооцењивања; 

- наставити  са  редовним  извештавањем  о  постигнућима  путем  родитељских  

састанака  и индивидуалних разговора са родитељима; 

- обезбедити још бољу двосмерну комуникацију са родитељима 
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ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развоj ученика - Током 

школске године, наставници су на основу писмене и усмене провере, континуирано 

пратили активност ученика, њихове резултате и постигнућа. Подаци о томе 

евидентирани су у ес-дневнику, досијеима ученика и педагошкој документацији 

наставника. На основу добијених резултата о степену савладаности наставних 

садржаја, наставници су прилагођавали свој рад потребама одељења, односно 

појединца, и користили их као основу за подстицање развоја ученика.  

Ученици коjима jе била потребна додатна образовна подршка остваривали су 

постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним 

стандардима. За ученике који су имали потребу за додатном подршком у учењу 

сачињен је ИОП. Остварена је сарадња између родитеља, одељењских старешина и 

тима за ИО, као и појединаца из локалне заједнице (лекар, Интерресорна комисија, 

Центар за социјални рад).  

Ученици су укључени у допунску наставу у складу са своjим потребама. Након 

похађања допунске наставе ученици показуjу напредак у учењу.  

Ученици коjи похађаjу часове додатног рада остваруjу напредак у складу са 

програмским циљевима и индивидуалним потребама. На Наставничким већима  

урађена је анализа успеха и постигнућа ученика у протеклом периоду. У континуитету 

се прати напредак и постигнућа ученика. Ученицима се пружа подршка и кроз 

допунски рад, и посебна пажња је усмерена ка активностима ученика и залагању на 

часу, путем Microsoft teams платформе, пројектних задатака али и у току непосредног 

образовно-васпитног рада-диференцирани задаци. Дигитални алати платфоре 

омогућили су праћење напредовање ученика у континуитету, као и реализацију свих 

планираних провера знања за ученике који тог дана нису у школи. 

Сва такмичења су планирана у складу са календаром Министарства просвете који важи 

за школску 2021/2022. годину. Носиоц организације и регуларности такмичења је 

директор школе, а такмичења спроводе предметни наставници и наставници разредне 

наставе. Одржана школска такмичења на којим су наши ученици остварили запажене 

резултате су из Математике, Физике, Хемије, Историје, Технике и технологије, 

Енглеског језика,Српског језика и језичке културе, Књижевне олимпијаде, Песничких 

сусрета, рецитовања, музичке културе, као и математичко такмичење “Мислиша“, 

ликовно такмичење за најбољу карикатуру „Мали Пјер“. Резултати и пласмани наших 

ученика изнети су у извештајима Стручних већа. Поред школских ове године наша 

школа је организовала општинско такмичење из историје, на којима су наши ученици 

остварили изузетне резултате. 
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ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

У школи је велики број деце која наставу похађају по ИОП-у и тај број се из године у 

годину повећава. Један од развојних задатака свакако је био и унапређивање вођења 

документације у овој области. Начин евиденције ИОП-а и документација коју 

поседујемо на много већем нивоу него што је била пре три године, али да свакако остаје 

простора за унапређивање рада , нарочито за ученике са изузетним способностима. 

Остварена је сарадња са ОШ „Драган Ковачевић“ , Београд, као и ОШ „ Саво Јовановић 

Сирогојно“, Земун, а велики број наставика је прошао акредитоване семинаре на тему 

инклузије.Стручна служба школе је организовала кроз састанак Тимова за ИО обуке на 

тему писања ИОП-а. Сарадња са ИРК је у многоме унапређена те се мишљења добијају 

у краћем року. 

Подршка ученицима је пружена и кроз организовање Базара половних уџбеника која се 

традиционално успешно организује у нашој школи. Рад у тиму за насиље по питању 

вођења евиденције о насилним ситуацијама је знатно унапређена, пуно се радило на 

превенцији насилних ситуација кроз организовање психолошких радионица, предавања, 

спортских такмичења. 

Посматрајући Акциони план ШРП у области Етос и упоређујући га са извештајем о 

реализацији истог у оквиру све три године, примећује се велики број активности 

усмерене на побољшање односа са родитељима кроз организовање разних активности 

које се тичу како едукације родитеља тако и укључивања родитеља у сарадничке односе 

кроз учешће у радионицама на нивоу одељења. У оквиру три године било је активности 

које су се односиле на унапређивање комуникације међу наставницима, као и 

организовање дружења. 

Извештај о реализацији Европског развојног плана школе 

Еразмус+ је програм Европске Уније који је у периоду од 2014. до 2020. године 

финансирао пројекте сарадње у области образовања и обука, младих и спорта. Програм 

Еразмус+ садржао је више врста пројеката који се сврставају у три основна дела или 

кључне активности и два посебна. Подела се заснивала на доминантним 

карактеристикама пројеката и очекивањима у вези са њиховим циљевима. КА1 - кључна 

активност 1 обухватала је пројекте који се односе на мобилност у области образовања и 

младих. Земље које учествују у програму деле се на програмске и партнерске. Република 

Србија је у том периоду припадала групи партнерских земаља. Поред шанси које иначе 

има као партнерска земља региона Западног Балкана, за Србију су додатно били 

доступни пројекти за кључну активност КА1 - мобилност за школе. Са циљем  учешћа у 

овим пројкетима школа је у оквиру рада већ постојећа два тима Тима за међународну 

сарадњу и Тима за пројекте и маркетинг школе развила и Европски развојни план 

установе. Координисаним радом школа је аплицирала и добила одобрење за пројекат  

„Implementation of ICT tools and innovative teaching skills at school“  број  2017 – 1 – RS01 

– КА101 – 000098 који је реализован у периоду 12. 01. 2017. до 1. 10. 2018. Примарна 

област унапређења је унапређивање наставног процеса из области IKT технологија, 

способности знања и вештина наставника из области IKT технологија, као и вештина 

учења код ученика, развијање међународне сарадње и прекограничних пројеката. Циљ 

укључивања школе у овај међународни пројекат било је стицање теоријских и 

практичних знања из области IKTа, континуирана примена и унапређење истих,  

имплеменатција  стеченог знања у правцу унапређивања метода рада, чиме се  
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побољшавају способности и вештине осталих наставника у школи као и вештине учења 

код ученика. По завршетку пројекта редовно сe прате и унапређују све компетенције 

наставника стечене кроз активности  пројекта  са посебним освртом на праћење наставе 

и активну употребу стеченог знања током  мобилности.  Директор школе Добрица 

Синђелић, осим праћења наставе, активно и континуирано   ради на што бољем 

опремању школе  савременом ИКТ опремом. Иако је пројекат формално завршен 

стечена знања и компетенције се континуирано примењују и унапређују, тако да се и 

индикатор "Употреба дигиталних средстава у настави"  налази у чек листи праћења 

наставног процеса, односно у школском Обрасцу за посматрање и вредновање школског 

часа из области квалитета Настава и учење, чиме се обезбеђује континуум целокупног 

пројекта (детаљна анализа дата је на претходним страницама, кроз евалуацију 

индикатора која је саставни део овог документа). 

 Чини нам се да је и на овом месту потребно нагласити да је 2019.године наша школа на 

Националном оцењивању Екстерне комисије добила највећу могућу оцену, а чему је 

свакако допиринела и међународна сарадња успостављена путем овог пројекта.  Знања 

стечена кроз све активности пројекта значајно су  допринела развоју компетенција 

наставника у ИКТ областима, чиме је значајно унапређен рад и наставни процес, а школа 

се, односно директор Добрица Синђелић, ангажовао у унапређивању материјално-

техничких ресурса и набавци разноврсне ИКТ опреме, тако да је наша школа 

најопремљенија у окружењу – свака учионица има комплетну рачунарску опрему, 

интернет везу и пројектор, 10 учионица је опремљено интерактивним таблама, у 

кабинету историје постоји МИМИО систем, а у кабинету физике и хемије МЕДИС 

систем. На мобилности стеченим, а затим и развијаним и унапређиваним, знањима и 

вештинама наставника и ученика били смо најприпремљенији за онлајн наставу у време 

пандемије вируса короне 2020.године. О томе сведочи и мејл похвале и захвалности који 

смо добили од тадашњег министра просвете господина Младена Шарчевића. Наши 

наставници и ученици су за један једини дан прешли на онлајн наставуи сви су веома 

успешно држали и пратили конферецијске видео часове, родитељске састанке, стручна, 

одељењска и разредна већа, наставничка већа, педагошке колегијуме, а свему томе су су 

значајно допринела унапређена знања стечена кроз пројекат мобилности,, али и додатно 

ангажовање директора шкоел Добрице Синђелића да се стечена знања имплементирају 

и континуирано обогаћују и проширују. Стечена знања су имплементирана у школске 

планове и програме рада и помажу нам да постепено квалитативно унапређујемо 

капацитете школе у правцу јачања квалитета наставе и учења и постигнућа ученика, али 

и интернационализације – јачања европске димензије учења и подучавањаи одживости 

стандарда квалитета и капацитета. Даљим ангажовањем наше школе да капацитете 

развијамо, а знања унапређујемо увођењем иновација и креативности, нових пројеката 

мобилности, али и дугорочних планова, желимо да партиципирамо и дајемо допринос 

европском образовном простору. Унапређеним знањима и компетенцијама учествовали 

смо у СЕЛФИ, а затим и у МИКРОБИТ пројекту. Такође бисмо истакли квалитетну 

подршку свих запослених у Фондацији Темпус. 

Школа је наставила са развијањем капацитета за аплицирање за нове пројекте тако да је 

нов пројекат у оквиру Еразмус + програма „Живи здраво, храни се здраво“ одобрен  у 

првом позивном року за 2021. годину односно  15. 12. 2021. године. Укупан период 

трајања пројекта је 18 месеци односно до  1. јуна 2023. године. Очекујемо да  школа 

унапреди  своје капацитете и знања која би јој омогућила професионални и образовни 

развој као и  оснаживање постојећих и развој нових међународних партнерстава.  
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Са колективом Основне школе „Тоне Чуфар“ из Марибора успоставили смо одличну 

комуникацију и сарадњу тако да смо након реализације мобилности имали више 

студијских путовања и посета чланова колектива и ученика. 

СВОТ АНАЛИЗА 
Снаге школе Слабости школе 

 Квалитетан и стручан наставни кадар:  наставници имају 

одговарајуће образовање; веома су заинтересовани за 

стручно усавршавање; радо учествују у организацији 

различитих видова ваншколских активности. 

 Безбедност ученика 

 Савремена наставне средства уз употребу дигиталне 

технологије, савремена настава и добра опремљеност 

наставним средствима. 

 Учешће у пројектима од  националног и међународог 

значаја: „Унапређени равноправни приступ и 

завршавање предуниверзитетског образовања за децу 

којој је потребна додатна образовна подршка“- Учимо 

сви заједно, Еразмус + пројекат,  „ Школа без насиља“, 

„Професионална оријентација- менторска школа,  

 Сарадња са многобројним институцијама, амбасадама... 

 Школа је покретач културно образовних и спортских 

активности  и активно учествује  у радним акцијама  

и манифестацијама везаним за локалну заједниву и 

околину. 

 Ученичка постигнућа на такмичењима:  велики број 

наших ученика учествује на такмичењима и на њима 

постиже запажене успехе. 

 Добра комуникација и међуљудски односи 

 Тимски рад директора, стручних сарадника и 

наставника 

 Наша опредељеност ка сталном иновирању и 

модернизацији наставног процеса; 

 Развијена међународна сарадња 

 

 Слаба мотивација ученика за учење, 

доминација екстринзичне мотивације 

и одсуство интринзичне; 

 Недовољна упућеност ученика у 

различите технике учења; 

 Наставници и даље имају недоумице 

када су одређени административни 

задаци у питању; 

 Фунционисање ђачке кухиње; 

 

 

 

Прилике у окружењу Препреке у окружењу 

 Наша школа је носилац културних и спортских 

активности у Врчину; 

 Аплицирање за што више пројеката 

 Континуирана примена и унапређење знања и 

компетенција стечених кроз Еразмус + пројекат  

„Примена ИКТ алата и иновативних наставних метода у 

школи“ 

 Рад са ученицима из друштвено осетљивих група 

захваљујући пројекту „Унапређени равноправни 

приступ и завршавање предуниверзитетског образовања 

 Боља повезаност са  центром града 

 Финансијска средства 
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за децу којој је потребна додатна образовна подршка“- 

Учимо сви заједно 

 Припремне активности, реализација мобилности и 

имплементација стечених знања у оквиру Еразмус + 

пројекта „Живи здраво, храни се здраво“  

 Рад школске кухиње 

 

ВИЗИЈА ШКОЛЕ 
 

Наша школа је школа са традицијом. Храм знања, културе, спорта. Мото наше 

школе је реч, дело, љубав. Желимо да се у њој чују само лепе речи, а оне које то нису 

нека буду заборављене. Желимо да креирамо климу у којој се учи, развија и негује 

култура понашања и уважавања личности, у којој владају хармонични односи и сви 

се лепо осећају, а љубав треба да буде она покретачка снага са којом све почиње  и 

траје. 

Промовишемо сигурно, мирно и брижно окружење у којем се граде позитивни 

међуљудски односи и развија јака и сигурна личност. 

 

 

МИСИЈА ШКОЛЕ 

Обезбедити квалитетну наставу и поштовање личности свих актера образовно-

васпитног процеса. Кроз квалитетан рад у редовној настави ученици постижу све боље 

резултате на такмичењима и завршном испиту, да се развија креативност ученика кроз 

ваннаставне активности и да се негује здрав дух и здраво тело  кроз добро организован 

спотски живот. 

 

САДРЖАЈ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

Водећи се анализом слабости и снаге наше школе и на основу Извештаја о 

спољашњем вредновању рада школе, самовредновања рада школе и Школског развојног 

плана (школске 2019/20, 2020/21 и 2021/22.) извршена је анализа стања школе на основу 

које је израђен Школски развојни план за период од 2022/23. – 2024/25.). 

 Школски развојни план направљен је тако да буде полазни документ у планирању свих 

учесника у наставном процесу. Потребно је да Стручна већа, школски тимови и сви 

учесници у наставном процесу конкретнијим активностима обезбеде што већу 

оствареност предвиђених циљева. 

Такође ћемо утврдити мере  и друга питања која су од значаја за школу, на основу Закона 

о основном образовању и васпитању  („Сл. Гласник РС“ 55/2013, 101/2017, 27/2018 - 

други закон и 129/2021). Члан 26, став 2 Развојни план школе садржи: 
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1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика 

на завршном испиту; 

2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је 

потребна додатна подршка; 

3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и 

родитељима; 

4) мере превенције осипања ученика; 

5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе 

садржај појединих наставних предмета; 

6) план припреме за завршни испит; 

7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте; 

8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 

9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 

10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 

11) план укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе; 

12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама; 

13) друга питања од значаја за развој школе. 
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ДЕФИНИЦИЈА ПРАВАЦА РАЗВОЈА 

(ПОТРЕБЕ ШКОЛЕ) 

I НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Циљ: Развијање мотивације за учење и стицање компетенција за учење;развијање интризничне мотивације-као предуслов 

успешног учења; учење из интересовања, задовољства, развијање жеље за сазнавање новог 

Унапређивање квалитета наставе и учење и развијање мотивације и интелектуалне радозналости код ученика 

Циљ  Задаци и активности 
Динамика 

активности 
Носиоци  

Евалуација и 

начини праћења 

Ко ће пратити 

реализацију 

Подстицати код 

ученика 

поверење у 

сопствене снаге, 

користећи 

различите 

технике и методе 

учења у циљу 

самосталног 

стицања знања, 

као предуслов 

целоживотног 

учења. 

У настави се користе 

разноврсни поступци за 

мотивисање ученика, 

уважавајући индивидуалне 

различитости и претходна 

постигнућа. 

Диференцирани задаци у 

настави. 

Ученици на часу активно 

уче, упознају се са 

техникама учења,  показују  

да су разумели предмет 

учења и повезују са 

свакодневним животом. 

Задаци се поступно 

постављају различитог 

нивоа сложености и 

захтеви се прилагођавају 

могућностима сваког 

ученика. 

Током 

школске 

године 

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Стручна служба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заинтересованост 

ученика за учешће 

у активностима и 

изради задатака, 

постигнућа 

ученика и анализа 

Евалуација 

посматрања и 

праћење школског 

часа. 

Дневне припреме 

за час- евалуација 

и самоевалуација 

часа 

Радионице –

Технике учења 

Директор 

Наставници, 

Стручна већа, 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 
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Интегративна 

настава у циљу 

повезивања и 

интегрисаности 

стеченог знања 

Глобалним и оперативним 

месечним планирањем 

повезати  наставне 

садржаје из више предмета; 

одређену тему ученик 

сагледава из више 

различитих предмета. 

Интегративним приступом 

организовати активности 

које доприносе и подстичу 

ученике на тражење нових 

решења  

Укљученост ученика 

којима је потребна додатна 

подршка у оне аспекте и 

наставне садржаје у којима 

показују интересовање и 

своје снаге  

Током 

школске 

године 

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Директор,  

Стручна служба 

Мотивисаност и 

укљученост 

ученика у 

интегративну 

наставу. 

Извештаји 

стручних већа. 

Дневне припреме 

за час- евалуација 

и самоевалуација 

часа 

 

Директор 

Наставници 

Стручна већа, 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

 

Вршњачко 

учење 

Усмереност наставе на  

интеракцију између 

ученика тако да је она у 

функцији даљег учења. 

Групни облик рада на часу, 

као и рад у пару. 

Вршњачка подршка 

ученицима којима је 

потребна помоћ и подршка 

у учењу. 

Током 

школске 

године 

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Директор,  

Стручна служба 

Постигнућа 

ученика. 

Атмосфера у 

одељењској 

заједници. 

Извештаји 

одељењских већа. 

Дневне припреме 

за час- евалуација 

Директор 

Наставници 

Одељењска већа, 

Педагошко-

психолошка 

служба 
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Тимски радови ученика; 

припрема презентација, 

израда паноа. 

и самоевалуација 

часа 

 

Јачање 

дигиталних 

компетенција 

ученика и 

унапређивање 

наставе уз 

примену 

савремених 

дигиталних 

наставних 

средстава  

Коришћење дигиталних 

уџбеника ,МЕДИС система, 

као и бим пројектора у 

настави. 

Коришћење платформе 

Microsoft Teams. 

Континуирана примена и 

унапређење знања и 

компетенција стечених 

кроз Еразмус + пројекат  

„Примена ИКТ алата и 

иновативних наставних 

метода у школи“ 

Употреба дигиталних 

уџбеника за домаће задатке 

и тимски рад ученика 

Усмеравање на коришћење, 

поред дигиталних 

уџбеника, и на осталу 

литературе из е-

библиотеке: е-

енциклопедије, е-речници 

као и коришћење интернет 

страница за учење. 

Током 

школске 

године 

Наставници 

Дневне припреме 

за час- евалуација 

и самоевалуација 

часа. 

Евалуација 

посматрања и 

праћење школског 

часа.  

Извештаји 

стручних већа 

 

Директор 

Наставници, 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 
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Општи циљ је 

осигурање 

квалитета 

образовања на 

основу 

постигнућа 

ученика. 

Специфишни 

циљ је 

утврђивање 

нивоа знања 

ученика из три 

предмета. 

Мерење и објективно 

оцењивање знања 

Учитељи/наставник  

подстиче на анализу 

резултате и планирају 

активности у циљу 

унапређивања знања. 

Након сваког 

полугодишта 

Учитељи, 

наставници, 

Одељењска и 

стручна већа 

Тестови и 

евалуација 

тестирања-

резултата 

Учитељи, 

наставници, 

педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

II ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Циљ: Развијање личност сваког ученика, квалитетно фунционисање система подршке ученицима из осетљивих група и 

ученицима са изузетним способностима,  подстицати код ученика позитивну слику о себи и омогућити развијање социјалних 

вештина за превазилажење конфликата, одговоран однос према здрављу и одговоран однос према околини 

 

Брига о ученицима, подршка ученицима из осетљивих група, лични и социјални развој ученика 

Циљ Задаци и активности 
Динамика 

активности 

Носиоци  

 

 

Евалуација и 

начини праћења 

Ко ће пратити 

реализацију 

Планска и 

организациона 

подршка 

ученицима из 

Планирање састанака 

Тимова за ИО у сарадњи са 

стручним и одељењским 

већима, као и осталим 

Септембар, 

Током 

школске 

године у 

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Директор,  

Евалуација и 

самоевалуација 

наставних и 

Директор 

Наставници, 

Стручна и 

разредна већа 
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осетљивих 

група у учењу 

кроз 

мотивисање за 

бољи и 

квалитетнији 

рад као и 

пружање 

квалитетније 

образовне и 

васпитне 

подршке  

тимовима, у циљу 

реализације пројектних 

активности „ Унапређени 

равноправни приступ и 

завршавање 

предуниверзитетског 

образовања за децу којој је 

потребна додатна образовна 

подршка- Учимо сви 

заједно" 

Планирање наставе и 

ваннаставних активности, 

као и пројектих задатака,  у 

којој су јасно дефинисани 

задаци и активности које 

омогућавају укљученост 

ученика из осетљивих 

група, у циљу иновативне 

инклузивне праксе. 

Обука и оснаживање 

запослених за рад са 

ученицима из друштвено 

осетљивих група 

Јачање одељењске 

заједнице и вршњачке 

интеракције унутар 

одељења, развијање 

социјалних вештина 

договору са 

менторима 

пројектних 

активности 

„Унапређени 

равноправни 

приступ и 

завршавање 

предуниверзит

етског 

образовања за 

децу којој је 

потребна 

додатна 

образовна 

подршка“ 

Стручна служба, 

 Тим за ИО, 

Педагошки 

колегијум, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

пројектне 

активности, Тим за 

професионални 

развој и стручно 

усавршавање. 

ванаставних 

активности. 

Оперативно 

планирање 

наставника и 

Извештаји Тима за 

ИО 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Тим за пројектне 

активности 
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Унапређивање 

инклузивног 

образовања и 

васпитања кроз 

редовну 

наставу, 

слободне 

активности, 

ваннаставне  и 

пројектне 

активности 

Глобални и оперативним 

месечним плановима 

предвидети активности које 

омогућавају равноправно 

учешће свих ученика. 

Одабир метода и облика 

рада који доприносе 

занимљив, доступан и 

подстицајан начин учења. 

Употреба  асистивне 

технологије у наставним и 

ваннаставним 

активностима. 

Праћење Календара 

такмичења и учешће 

ученика из друштвено 

осетљивих група. 

Током 

школске 

године, у 

договору са 

менторима 

пројектних 

активности 

„Унапређени 

равноправни 

приступ и 

завршавање 

предуниверзит

етског 

образовања за 

децу којој је 

потребна 

додатна 

образовна 

подршка“  

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Директор,  

Стручна служба, 

 Тим за ИО, 

Педагошки 

колегијум, Тим за 

пројектне 

активности 

Евалуација и 

самоевалуација 

наставних и 

ванаставних 

активности. 

Оперативно 

планирање 

наставника и 

Извештаји Тима за 

ИО 

Директор 

Наставници, 

Стручна и 

разредна већа 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Тим за пројектне 

активности 

Јачање 

вршњачке групе 

и развој 

демократске 

атмосфере у 

одељењу; 

подстицање 

толеранције код 

ученика и 

Планирање ЧОСа и 

радионица са темама које 

доприносе развијању 

толеранције, 

комуникацијских вештина, 

као и социјалних вештина. 

Учешће и организација 

хумантираних активности, 

базара, школских изложби, 

издавање школског 

Током 

школске 

године, на 

основу 

динамике 

активности 

пројекта 
„Унапређени 

равноправни 

приступ и 

Наставници, 

Одељењска и 

стручна већа, 

Директор,  

Стручна служба, 

Одељењске 

старешине 

Извештаји 

радионица и 

часови одељењске 

заједнице, 

промоција 

реализованих 

активности као 

примера добре 

праксе 

Директор 

Наставници и 

одељењске 

старешине, 

Стручна и 

одељењска већа 

Педагошко-

психолошка 

служба 
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прихватању 

различитости 

часописа.... у сарадњи са 

родитељима, развијање 

осећаја припадности и 

прихваћености, 

партиципације и 

иновативности. 

завршавање 

предуниверзит

етског 

образовања за 

децу којој је 

потребна 

додатна 

образовна 

подршка“   

Развијање и 

промовисање 

здравих стилова 

живота, права 

детета, 

вредности и 

заштите 

животне 

средине.  

Учешће у припреми и 

реализацији активности 

Еразмус + пројекта „Живи 

здраво, храни се здраво“ 

Примена стечених знања и 

имплементација у редовне 

школске активности, 

планове и програме 

 

Период 

трајања 

пројекта 

15.12.2021.г. 

до 1.јун 2023.г. 

и током сваке 

школске 

године и након 

формалног 

завршетка 

пројекта 

 

 

Директор школе, 

стручни сарадници, 

Одељењска већа, 

Наставничко веће,  

Тим за пројектне 

активности, 

ученици и 

наставници 

учесници 

мобилности, Тим за 

међународну 

сарадњу, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе,  Тим за 

ентеријер и 

екстеријер школе, 

Тим за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

Анкете, извештаји 

пројектних 

активности; 

Укључивање у 

редовне школске 

активности и 

извештаји и у 

периоду након 

формалног 

завршетка пројекта 

Директор, 

стручни 

сарадници, 

ко/аутори 

пројекта 

Тим за пројектне 

активности, Тим 

за међународну 

сарадњу 
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Организовање тематских 

радионица кроз које ће се 

представљати различити 

начини решавања 

конфликата, али и 

процедуре за спречавање и 

реаговање у случајевима 

насиља 

Током 

шк.године 

Наставници, 

педагог, психолог, 

Координатор Тима 

за „Школу без 

насиља“ 

ЧОС, Извештаји 

стручне службе 

Директор, 

Одељењске 

старешине, 

стручна служба,  

Координатор 

Тима за „Школу 

без насиља“ 

Учешће ученика у раду 

Црвеног крста 

Током шк. 

године 

Одељењске 

старешине, 

родитељи  

Извештај о 

реализацији 

активности 

Одељењске 

старешине и 

одељењска већа 

Организовање предавања за 

ученике са темом 

Конвенције о правима 

детета , као и Ланзарот 

конвенције 

Током 

школске 

године, једном 

у тромесечју 

Наставници, 

учитељи ,педагог, 

психолог, родитељи 

Евалуација 

радионица, ЧОС, 

Извештај 

пројектних 

активности 

Координатор 

Тима за „Школу 

без насиља“ 

Развијање и 

промовисање 

прихватања 

различитости и 

вредновања 

значаја 

равноправности  

Организовати предавања за 

ученике на тему Уважавање 

различитости и промоцију 

равноправности  

Током 

школске 

године, на 

основу 

динамике 

активности 

пројекта 

„Унапређени 

равноправни 

приступ и 

завршавање 

предуниверзит

Наставници, 

учитељи, педагог, 

психолог, родитељи 

Извештај стручне 

службе и Тима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

Директор, 

наставници, 

стручна служба,  

Тим за 

самовредновање 

рада школе 
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етског 

образовања за 

децу којој је 

потребна 

додатна 

образовна 

подршка“   

Организовати предавања/ 

радионице на тему Насиље 

и злостављање путем 

информационо-

комуникационих 

тегнологија 

Током 

шк.године 

Наставници, 

педагог, психолог, 

Координатор Тима 

за „Школу без 

насиља“ 

Извештај-ЧОС, 

Извештаји стручне 

службе и Тима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Одељењске 

старешине, 

стручна служба,  

Координатор 

Тима за „Школу 

без насиља“ 

 

Успостављање 

добрих 

међуљудских 

односа, 

пријатна 

атмосфера и 

међусобно 

уважавање. 

Организовање спортских 

активности, турнира и 

едукативних радионица 

Септембар-јун 

Директор 

наставници, 

учитељи 

 

 

Извештаји, анкете 

Координатор 

Тима за  пројекте, 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Новопридошлим 

наставницима и ученицима 

олакшава се прилагођавање 

на нову средину 

упознавањем са школским 

животом.Наставници су 

обавештени о свим 

специфичностима школе а 

Током 

школске 

године 

Директор, стручна 

служба, одељењске 

старешине,  

наставници, 

библиотекар 

Ес Дневник, 

Извештаји већа 

Директор школе, 

стручна служба 
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ученици су у потпуности 

информисани о настави и 

свим активностима. 

 

III ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Учешће ученика на такмичењима, смотрама и конурсима у циљу даљег развоја ученика, успешност ученика на завршном испиту 

и уписивање жељене средње школе 

Циљ Задаци и активности 
Динамика 

активности 
Носиоци  

Евалуација и 

начини праћења 

Ко ће пратити 

реализацију 

Праћење напретка 

ученика и учешће 

на такмичењима, 

смотрама и 

конкурсима 

Квалитетно планирање и 

реализација додатне 

наставе; коришћење ИКТ 

алата у настави 

Током школске 

године 

Стручна и одељењска 

већа, наставници 

Директор, стручна 

служба 

Остварени 

пласмани на 

такмичењима, 

Припреме за 

додатну наставу- 

евалуација и 

самоевалуација 

часа. 

Евалуација 

посматрања и 

праћење часа 

додатне наставе и 

одабир метода и 

начина рада. 

Директор 

Наставници 

Стручна већа и 

Наставничко 

веће, 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Подстицање ученичких 

потенцијала,самоинцијати

ве; задовољити потребе и 

Током школске 

године 

Стручна и одељењска 

већа, наставници, 

одељењске старешине 

Заинтересованост 

и учешће 

ученика- анкете и 

Директор 

Наставници, 
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интересовања ученика; 

продубљивање и 

проширивање знања 

Директор, стручна 

служба 

Извештај 

стручних и 

одељењских 

већа, Извештај 

Тима за 

професионалну 

оријентацију 

одељењске 

старешине 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Праћење Календара 

такмичења и организација 

учешћа, као и 

организација наше школе 

као домаћина такмичења. 

Током школске 

године 

Стручна и одељењска 

већа, наставници 

Директор, стручна 

служба 

Учешће ученика 

на такмичењима-

мотивисаност, 

Извештај 

стручних већа 

Директор 

Наставници 

Стручна већа 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Резултати 

постигнућа 

ученика се 

користе у даљем 

развоју ученика, 

професионалном 

развоју и 

каријерном 

вођењу и 

саветовању  

Програм професионалне 

оријентације планира се и 

реализује у континуитету, 

и у 1.циклусу и у 

2.циклусу-прилагођен 

узрасту, кроз часове 

одељењског старешине 

као и радионице и 

пројектне активности. 

Током школске 

године 

Тим за 

професионалну 

оријентацију 

Стручна и одељењска 

већа, наставници 

Директор, стручна 

служба, родитељи 

Заинтересованост 

и мотивисаност 

ученика за 

планиране 

активности- 

анкета, Извештај 

Тима за 

професионалну 

оријентацију, 

Извештај 

Разредног већа 

Директор и Тим 

за 

професионалну 

оријентацију, 

Наставници 

Стручна већа, 

Разредна већа 

Педагошко-

психолошка 

служба,  

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Наставак  сарадње са 

Удружењем пословних 

Током школске 

године- април 

Стручна и одељењска 

већа, наставници 

Заинтересованост 

и мотивисаност 

Директор и Тим 

за пројектне 
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жена –„Дан девојчица у 

ИКТ сектору“  
Директор, стручна 

служба, родитељи 

ученика за 

планиране 

активности- 

анкета, Извештај 

Тима за 

пројектне 

активности, 

Извештај 

одељењског већа 

активности 

Наставници 

Стручна већа, 

разредна већа 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 

Организација и праћење 

конкурса за посете 

фирмама, удружењима и 

организацијама 

Током школске 

године 

Стручна и одељењска 

већа, наставници 

Директор, стручна 

служба, родитељи 

Заинтересованост 

и мотивисаност 

ученика за 

планиране 

активности- 

анкета, Извештај 

Тима за 

пројектне 

активности, 

Извештај 

одељењског већа 

Директор и Тим 

за пројектне 

активности 

Наставници 

Стручна већа, 

разредна већа 

Педагошко-

психолошка 

служба 

Тим за 

самовредновање 

рада школе 
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На  основу Закона о основном образовању и васпитању  („Сл.Гласник РС“. 88/2017, 27/2018- др.закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021.). 

Члан 26, став 2 Развојни план школе садржи: 

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту;  

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и 

васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка; 

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима; 

4. Мере превенције осипања ученика; 

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета; 

6. План припреме за завршни испит; 

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте; 

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 

9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 

11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе; 

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама. 
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1. Мере  унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном 

испиту 

Активности Очекивани исходи Носиоци Време реализације Евалуација 

Анализа резултата 
Завршног испита на 

основу података Завода за 

вредновање квалитета 

образовања и васпитања 

Анализа по предметима, 

задацима, поређење 

школских оцена са 

резултатима на ЗИ и 
резултатима на нивоу 

просека Републике 

Предметни наставници, 
Стручна већа 

Стручна служба, Тим за 

самовредновање 

 

јун - септембар 

 
Извештаји 

Анализа резултата 

тестирања ученика 
7.разреда од стране 

Завода за вредновање 

квалитета образовања и 

васпитања 

Анализа по предметима, 

задацима 

Предметни наставници, 

Стручна већа 

Стручна служба, Тим за 

самовредновање 

јун - септембар 

 
Извештаји 

Планирање мера којима 
се унапређује постигнуће 

ученика на завршним 

испитима 

Добри оперативни планови 

и припреме сачињени уз 

уважавање резултата 

Предметни наставници, 

Стручна већа 

Стручна служба  

септембар 
Планови наставника,припреме за 

час, извештаји 

Диференцирани задаци за 

формиране групе према 
постигнућима, односно 

према показаним 

оствареним исходима, и и 
то из предмета за 

полагање завршног 

испита 

Боља припремљеност 

ученика за полагање 
завршног испита, 

Континуирано обнављање 

стечених знања 

Предметни наставници, 
Стручна служба, 

стручна већа 

Током другог 

полугодишта 

Извештаји на нивоу стручних 

већа 
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Конциппирање  

контролних задатака и 

задатака за самосталан 
рад ученика по захтеву 

стандарда и нивоа 

стандарда постигнућа 

Задаци за ученике су јасно 
дефинисани по 

стандардима, односно 

наставник има увид којим 

задатком проверава 
оствареност одређеног 

стандарда 

Предметни наставници континуирано Евиденција наставника 

Распоред и организација 

припремне наставе за 

полагање ЗИ 

Распоред припремне 

наставе у другом 

полугодишту и пред 

полагање ЗИ 

Предметни наставници, 

директор, стручна 

служба 

Током године 

Распоред припремне наставе за 

полагање ЗИ, присутност ученика 

на припремној настави 

Припрема ученика за ЗИ 
који прате наставу по 

ИОП-у 1 и ИОП-у2 

Постигнућа ученика на ЗИ 

у складу су са 

могућностима ученика и 

постављеним циљевима 

Предметни наставници, 
одељењске старешине, 

Тим за ИО 
Континуирано 

Извештаји, припреме за час, 

припрема за ЗИ 

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања  

квалитета образовања за ученике којима је потребна додатна подршка 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Праћење постигнућа ученика и 

посете часовима; запажања  о 

напретку ученика и потешкоћама 

које се јављају, запажања о таленту 

ученика за поједине области и 

предмете 

Иновативни модели 

прилагођености наставе 

индивидуалним 

карактеристикама ученика у 

складу са његовим 

Предметни наставници и 

наставници разредне 

наставе, Стручна већа, Тим 

за ИО 

Директор, родитељи 

Током првог и 

другог 

полугодишта 

школске 

године 

Извештаји 

стручних и 

одељењских 

већа, Тим за 

самовредновањ

е 
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образовним и васпитним 

потребама 

Стручна служба 

Тим за реализацију 

пројектних 

активности„Унапређени 

равноправни приступ и 

завршавање 

предуниверзитетског 

образовања за децу којој је 

потребна додатна образовна 

подршка“ 

Идентификација ученика којима је 

неопходна подршка у школовању-

ИОП1 и ИОП2, као и ученика који 

показују таленте- ИОП3. 

Оптималан психофизички 

развој ученика, у складу са 

његовим образовним и 

васпитним потребама 

Наставници, одељењске 

старешине, одељењска већа, 

Тим за ИО 

Директор, родитељи, 

стручна служба, 

Током првог и 

другог 

полугодишта 

школске 

године 

Извештаји Тим 

за ИО 

Подношење захтева ИК за  

ангажовање стручњака за рад са 

ученицима са сметњама у развоју. 

 

Прилагођеност школских 

активности и наставе и 

подршка ученику  у складу 

са његовим образовним и 

васпитним потребама 

Педагошки колегијум, Тим 

за ИО, родитељи, одељењске 

старешине 

Директор, Стручна служба 

Током првог и 

другог 

полугодишта 

школске 

године 

Извештај Тима 

за ИО и 

одељењских 

већа 

Сарадња са Интерресорном 

комисијом: 

Разматрање мишљења за 

претходно поднете захтеве за које 

је обављена процена ученика, 

Јачање сарадње са 

спољашњим ресурсима и 

институцијама у циљу 

напретка ученика и 

остваривању постигнућа. 

Директор, родитељи 

Наставници, Стручна 

служба, Тим за ИО 

Током првог и 

другог 

полугодишта 

Извештаји 

одељењских 

већа и Тима за 

ИО 
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обавештавање родитеља и 

тумачење мишљења. 

Подношење предлога плана 

подршке  за предмет, групу или за 

све предмете за ученике којима је 

потребна додатна подршка. 

 

Иновативни модели 

прилагођености наставе за 

предмет, групу или за све 

предмете индивидуалним 

карактеристикама ученика у 

складу са његовим 

образовним и васпитним 

потребама 

Наставници , стручна и 

одељењска већа, 

Педагошки колегијум, 

Тим за ИО, родитељи 

Тим за реализацију 

пројектних 

активности„Унапређени 

равноправни приступ и 

завршавање 

предуниверзитетског 

образовања за децу којој је 

потребна додатна образовна 

подршка“ 

Током 

школске 

године 

Извештаји 

одељењских и 

стручних већа, 

као  и Тима за 

ИО 

Обука чланова тима за  пружање 

додатне подршке за израду 

педагошких профила и ИОП-а и 

детаљније анализирање овде 

наведених корака. Стручна 

усавршавања и јачање 

компетенције за подршку 

ученицима 

 

Оснаживање запослених за 

рад са ученицима којима је 

потребна подршка у складу 

са пројектним активностима 

„Унапређени равноправни 

приступ и завршавање 

предуниверзитетског 

образовања за децу којој је 

потребна додатна образовна 

подршка“ 

Наставници,директор, 

стручна служба 

Тим за реализацију 

пројектних 

активности„Унапређени 

равноправни приступ и 

завршавање 

предуниверзитетског 

образовања за децу којој је 

Током 

школске 

године 

Извештаји Тима 

за ИО и Тима за 

пројектне 

активности 
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потребна додатна образовна 

подршка“ 

Родитељ потписом потврђује да је 

упознат са предлогом, са 

разлозима за предлог и да је 

сагласан да се приступи изради 

ИОП-а. 

Унапређивање сарадње са 

родитељима у циљу 

заједничке подршке 

Родитељ,одељењске 

старешине, Тим за ИО, 

Педагошки колегијум 

Током године 

Извештај Тима 

за ИО и 

Педагошког 

колегијума 

Стручни тим за инклузивно 

образовање, након прихватања  

предлога (након сагласности 

родитеља)  предлаже директору 

чланове тима за пружање додатне 

подршке за ученике-мали тимови. 

Познавање рада тимова и 

улогу сваког члана у циљу 

напретка ученика и 

остваривању постигнућа. 

Тим за инклузивно 

образовање; 

директор 

По 

прибављеној 

сагласности 

родитеља 

 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО 

Директор формира тим за пружање 

додатне подршке 

( учитељ, наставници, одељењске 

старешине, родитељ, стручни 

сарадници, лични пратилац...) 

Квалитетан рад малих 

тимова, оснаживање 

чланова за примену 

специфичних задатака и 

активности којима се 

доприноси напретку и 

остваривању постигнућа 

ученика којима је потребна 

подршка 

Директор,Тим за додатну 

подршку 

Након 

предлога 

чланова од 

стране 

стручног тима 

за инклузивно 

образовање 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО 

Тим за додатну подршку-мали 

тимови израђује ИОП 

. 

Квалитетан педагошки 

профил ученика, јасано 

дефинисани исходи, 

образовне и васпитне 

Тим за инклузивно 

образовање 
Током године 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО 
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потребе ученика којима је 

потребана подршка 

( наставници одређених 

предмета) 

Стручни тим за инклузивно 

образовање доставља ИОП 

Педагошком колегијуму на 

усвајање 

Квалитетна и 

конструктивна сарадња 

Педагошког колегијума са 

Тимом за ИО, малим 

тимовима као и Тимом за 

пројектне активности-

Учимо сви заједно 

Тим за инклузивно 

образовање; 

Педагошки колегијум 

По изради 

ИОП-а 

 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, 

Извештај 

Педагошког 

колегијума 

Вредновање појединачних ИОП-а  

( након 3 или 6 месеци) 

Праћење постигнућа 

ученика којима је потребна 

подршка и постављање 

нових исхода на основу 

евалуације претходно 

вреднованог напретка- ни 

превелики захтеви, али ни 

већ остварени. 

Наставници, Тим за додатну 

подршку 
Током године 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО 

Сарадња са Интерресорном 

комисијом: 

Упућивање нових захтева 

Добра и правовремена 

сарадња са члановима 

Интерресорне комисије 

Педагошки колегијум, Тим 

за инклузивно образовање 

 

Током године 

 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, Извештај 

Педагошког 

колегијума 

Тестирање ученика за упис у први 

разред и идентификовање деце са 

изразито ниским постигнућима на 

Сарадња са ПУ „Лане“ и 

ПУ „Лавић“ у циљу добре 

припреме за упис ученика у 

Педагог, психолог април - мај 

Извештај 

стручних 

сарадника 
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тесту као и натпросечним 

постигнућима. 

(почетни подаци о деци за коју се 

предвиђа потреба за ИОП-ом) 

први разред и 

припремљености будућих 

ученика за школски живот 

Посета Интерресорне комисије по 

захтевима школе 

(индивидуални рад са ученицима и 

родитељима у циљу процене 

ситуације) 

Заједничка успешна 

сарадња школе, родитеља и 

Интерресорне комисије у 

циљу напретка и 

постигнућа ученика којима 

је потребна подршка 

директор, тим за инклузивно 

образовање 

 

по договору 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, Извештај 

Педагошког 

колегијума 

Праћење и вредновање ИОП-а  и 

достављање образаца, за сваког 

ученика појединачно. 

Заједничка сарадња 

одељењских старешина, 

родитеља и Тима за ИО 

Тим за додатну подршку, 

предметни наставници, 

 

На 

полугодишту, 

односно по 

потреби због 

ревизије. 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, Извештај 

Педагошког 

колегијума 

Сачињавање Извештаја о 

реализацији ИОП-а 

Квалитативно и 

квантитативно извештавање 

малих тимова и Тима за ИО, 

евалуација индивидуалних 

планова и програма, и 

успешност остварености са 

посебним освртом на 

иновативне моделе 

инклузивне праксе 

ТИО и тимови за додатну 

подршку 
Током године 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, Извештај 

Педагошког 

колегијума 
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Индивидуални  састанци са 

родитељима  ученика који похађају 

наставу по ИОП-у 

-сагласност на ИОП 

-упућивање у предлог ИОП-

а/тумачење, појашњење... 

-извештавање родитеља о 

постигнућима 

Заједничка сарадња 

одељењских старешина, 

родитеља и Тима за ИО 

Одељењске старешине, Тим 

за инклузивно образовање 

 

Најмање два 

пута у 

полугодишту 

Извештај малих 

тимова и Тима 

за ИО, Извештај 

Педагошког 

колегијума, 

Извештај 

одељењских 

већа 

 

3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 

АКТИВНОСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА Носиоци реализације Временска динамика 

 Дневно дежурство  наставника, ходник, трпезарија, хол, школско двориште 
сви наставници  

-распоред утврђује директор 

-распоред  је истакнут у 

зборници и холу школе 

- септембар 

Учешће у спортским активностима и едукативним радионицама  

Тим за пројектне активности, 

Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања 

Током године 

Радионице за  ученике за ненасилно решавање конфликата („Школа без 

насиља“) 

одељењске старешине, 

стручни сарадници 
током године 
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Обележевање „Дана толеранције“ 

Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања, Ученички 

парламент 

новембар 

Реализација посебно припремљеног ЧОС-а за одељења у којима су 

присутније конфликтне ситуације и учестали сукоби 

Одељењски старешина, 

стручни сарадници, директор  
током године 

Радионице „ДИГИТАЛНО НАСИЉЕ –превенција и реаговање  
Одељењски старешина, 

стручни сарадници, директор  
током године 

Упознавање ученика са превентивним и интервентним активностима 

(нивоима насиља и мерама у оквиру истих) 

Одељењски старешина, 

стручни сарадници, директор  
септембар 

Израда флајера о реаговању у ситуацији насиља и подела ученицима 
Ученички парламент, 

директор 
јануар, фебруар 

Предавање из области болести зависности 
Предавач здравствене 

установе 
током године 

Превенција и борба против трговине људима у Србији 

Организовање обука, стручних усавршавања и предавање за запослене у 

школи, као вид превентивних активности у борби против трговине људима, 

и у циљу јачања компетенција за препознавање феномена трговине људима, 

ризика и начина заштите  

МПНТР, Центар за 

социјални рад, МУП, Центар 

за заштиту жртава трговине 

људима 

током године 
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Организовање трибина, радионица и предавање за ученике, као вид 

превентивних активности у борби против трговине људима  

директор, стручни 

сарадници, Тим за заштиту 

од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања  

током године 

Организовање трибина, радионица и предавање за родитеље, односно 

законске заступнике,  као вид превентивних активности трговине људима  

директор, стручни 

сарадници, одељењске 

старешине 

током године 

Благовремена интервенција у сарадњи са надлежним институцијама, ако је 

ученик/ца већ изложен неком облику трговине људима 

директор, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања 

током године 

Обезбеђивању подршке ученику/ци у процесу реинтеграције, након што је 

био изложен неком од облика трговине људима 

директор, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања 

током године 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ РАДИ РАЗВИЈАЊА КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И ИНТЕРВЕНЦИЈУ У ОБЛАСТИ 

ЗАШТИТЕ 

Упознавање новозапослених са  Правилником и дефинисање  редоследа 

поступања у интервенцији 

директор, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања, Наставничко 

веће 

током године 

Похађање акредитованих семинара о превенцији и интервенцији у области 

заштите 
запослени Током године 
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Учешће у оквиру пројекта “Школа без насиља“- развој безбедоносне 

културе младих 
запослени Током године 

ИНФОРМИСАЊЕ О ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА У ЗАШТИТИ 

Истицање нивоа насиља и поступака реаговања у зборници и холу школе  

( већег формата) 

директор, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања 

током године 

Информисање Наставничког већа, Школског одбора, Савета родитеља, 

Одељењске заједнице, родитеља, Ученичког парламента о обавезама и 

одговорностима у области превентивних активности, на седницама и 

састанцима 

директор, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања 

током године 

ОБЛИЦИ ПОЈАЧАНОГ ВАСПИТНОГ РАДА 

-индивидуални рад са ученицима  

-заједнички рад са групом учесника 

-ангажовање вршњака у интервенцији 

-ангажовање Одељењске заједнице 

-ангажовање наставника 

-радионице 

-рад са родитељима- индивидуално 

- рад са родитељима- групно 

директор, педагог, 

психолог,одељењски 

старешина, Тим заштиту 

ученика од насиља 

злостављања и занемаривања 

у зависности од врсте и 

степена насиља 
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-изрицање дисциплинске мере 

-саветодавни разговор са педагогом , психологом, директором 

 

4. Мере превенције осипања ученика 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Идентификовати ученике који су нередовно 

долазили у школу  током прошле школске 

године 

Подршка ученицима у 

превазилажењу 

потешкоћа и 

мотивисаност за активно 

укључивање у школски 

живот 

Одељенске 

старешине, 

директор, стручна 

служба 

Током 

године 

 

Ес дневник 

Сумирање 

изостанака ученика 

 

Подршка ученицима од раног напуштања 

школовања 

Свест родитеља о 

важности и обавезности 

основног школовања 

Тим за ИО, 

директор, 

одељењске 

старешине и   

педагог 

Током 

године 

 

Извештај Тима за 

ИО, Извештај ОВ 

Посета деце предшколског узраста пре 

поласка у школу 

Упознавање са школским 

простором, звоно; 

Да осете позитивну климу 

у школи 

Директор, 

учитељи четвртог 

разреда, 

васпитачи из ПУ 

мај 
Извештај Већа 

разредне наставе 
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Индивидулни разговори са ученицима који 

нередовно похађају наставу 

 

Мотивисани ученици да 

се поново врате редовном 

похађању наставе 

Директор, 

стручна служба, 

одељењски 

старешина 

током 

године 

Евиденција 

разговора 

Обавештавање родитеља о изостајању са 

наставе ученика 
Долазак детета у школу 

Одељењски 

старешина,  

секретар 

током 

године, 

након два 

дана 

изостајања 

евиденција 

писмених позива 

Контактирати друштвене делатности и 

центар за социјални рад и обавестити их о 

нередовном похађању појединих ученика 

Повратак деце на редовно 

похађање наставе 

Директор, 

секретар,стручна 

служба 

током 

године 

Евиденција 

писмених обраћања  

Подстицање уписа у средњу школу кроз 

програм професионалне оријентације 
Наставак школовања 

Директор, 

одељењски 

старешина,Тим за 

ПО 

током 

године 

(седми и 

осми разред) 

Евиденција о 

реализацији 

програма ПО 

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје 

појединих наставних предмета 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Идентификовање ученика од 2. до 8. разреда са 

посебним способностима, склоностима и 

интересовањима за поједине предмете 

Ученици су укључени у 

програм додатне наставе 

како би унапредили и 

Одељењске 

старешине, 

Током године 

 

Ес Дневник, Тим та 

ИО 
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развили своје 

потенцијале 

 

предметни 

наставници 

Укључивање ученика у рад ваннаставних 

активности на основу њихових интересовања 

Ученици су укључени у 

рад секција како би 

задовољили своја 

интересовања 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Током године 

 
Ес Дневник 

Посета и активно учешће ученика на ,,Фестивалу 

науке'' 

Ученици задовољавају 

своја интересовања из 

области природних 

наука 

Директор, 

наставници 

физике и хемије, 

одељењски 

старешина 

Новембар 

Ес Дневник и 

Извештај стручног 

већа 

Оплемењивање естетског изгледа школе – израда 

и поставка мозаичке композиције на главном 

улазу у школу и израда мурала на бини свечане 

сале, а затим и у другим просторијама 

Неговање осећаја 

припадности и активног 

учешћа у школском 

животу 

Директор и цео 

колектив 

Током године 
Извештај о аду школе 

и Извештај о раду 

директора   

Посета Сајму професионалне оријентације 

( ученици осмог разреда, Tим за ПО) 

Ученици су 

информисани о средњим 

школама и образовним 

профилима 

Директор, 

одељењски 

старешина , Тим 

за ПО 

Април - мај Извештај 

Организација посете ученика библиотеци , Сајму 

књига,трибинама књижевника ...у сарадњи са 

наставницима српског језика и библиотекара 

Ученици су задовољили 

своја интересовања из 

области књижевности, 

Директор, 

наставници 

српског језика, 

библиотекар и  

Током године 

Ес Дневник и 

Извештај стручног 

већа, Тим за ПО 
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обогатили речник и 

културу изражавања 

одељењски 

старешина 

Организација посете ученика позоришту, музеју 

и активно учешће у радионицама које организује 

музеј 

Ученици су се културно 

обогатили, задовољили 

своја интересовања  

Директор, 

одељењски 

старешина 

Током године 

Ес Дневник и 

Извештај стручног 

већа 

6. План припреме за завршни испит 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Иницијално тестирање ученика 
Увид ученика у резултате 

и анализа 

Предметни 

наставници 
септембар Тестови, извештај 

Анализа резултата иницијалног тестирања 
Предузимање мера након 

анализе 

Директор, 

предметни 

наставник, 

стручна служба 

септембар 
Извештај Стручног 

већа 

Упознавање ученика и родитеља са анализом 

резултата 

Ученици и родитељи 

имају сазнање о нивоу 

знања 

Директор, 

одељењске 

старешине, 

предметни 

наставници 

 септембар, 

октобар 

Записник 

родитељског 

састанка, анализа у 

Извештају стручног и 

одељењског већа 
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Прилагођавање оперативних планова наставника 

структури одељења 

У планове наставника 

унета прилагођавања 

одељењу 

Предметни 

наставник, 

стручна служба 

током године 

Евалуација 

оперативног 

планирања 

Прилагођавање дневних припрема  ученику 

 

Наставник прилагођава 

наставне активности 

индивидуалним 

карактеристикама 

ученика 

Предметни 

наставник 
дневно Писана припрема 

Израдити распоред припреме наставе за ЗИ 

 

 

Похађањем припремне 

наставе, редовност у 

доласцима и 

мотивисаним и активним 

учешћем повећан број 

бодова на ЗИ 

Директор, 

предметни 

наставници,оде

љењске 

старешине 

Друго 

полугодиште 

 

Евиденција у Ес 

Дневнику 1.Распоред 

часова за припремну 

наставу у  2. 

полугодишту  

2. Распоред часова за 

припремну наставу 

након завршене 

школске године за 

осмаке за завршни 

испит 

 

Припремна настава за ЗИ 

Ученици показују 

напредак у складу са 

постављеним циљевима 

и могућностима 

Предметни 

наставници 
Током године 

Евиденција у ЕС 

Дневнику  
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Информисање ученика о начину и процедури 

полагања завршног испита  

Информисаност ученика 

о ЗИ 

Директор, 

стручна служба, 

Одељењски 

старешина, 

предметни 

наставник, 

директор 

Током године 

Часови редовне, 

припремне наставе и 

ЧОС/ Дневник  

Информисати родитеље ученика  VIII-их разреда 

о полагању ЗИ 

Обавештеност родитеља 

о процедури ЗИ 

 

Директор, 

стручна служба, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници  

Током године 

 

Увид у записнике са 

родитељских 

састанака, Извештај 

Тима за ПО 

Обезбедити збирке тестова 

Обезбеђен наставни 

материјал 

 

Директор 

Према плану 

Министарства 

просвете 

 

Записници 

одељењског већа 

Израда тестова за ученике који наставу похађају 

по ИОП-у 

Израђени прилагођени 

тестови за ученике 

Директор, 

стручна служба, 

Тим за ИО 

Предметни 

наставници 

Друго 

полугодиште 
тестови 

Пробни ЗИ и Анализа резултата 

 

Увид у ниво знања 

Развијање самопоуздања 

Предметни 

наставници 

Према плану 

о спровођењу 

завршног 

испита 

Извештај одељењских 

и стручних већа 



Школски развојни план ОШ „Свети Сава“ Врчин 

 

 

 
        61 

 

  
 

Предлог мера за побољшање на основу анализе 

пробног ЗИ 

Повећан број бодова на  

наредном ЗИ  

Директор, 

предметни 

наставници, 

стручна служба 

 

Мај – јун 

Евиденција у 

записницима 

одељењских и 

стручних већа 

 

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 

О  укључивању школе у националне и међународне пројекте брине Тим за пројектне активности и маркетинг школе, именован од стране 

директора. Тим се труди да прати конкурсе и редовно прослеђује важне информације свим члановима Наставничког већа, које одлучује 

о пројектима у које ће се школа укључити. О свом раду Тим води записник.Активности Тима у наредном периоду су:  

Време реализације Активност Носиоци активности 

Током школске године 

Израда плана Тима за пројекте, предлози за  за писање пројеката у складу 

са потребама школе. 

Учешће у пројекту за модел установе 

„Унапређени равноправни приступ и завршавање 

предуниверзитетског образовања за децу којој је потребна додатна 

образовна подршка“ (скраћени назив “Учимо сви заједно”), који 

спроводе Министарство просвете, науке и технолошког развоја и 

УНИЦЕФ уз подршку Делегације Европске уније у Србији.Главни циљ 

пројекта је обезбеђивање једнаког приступа и квалитета образовања за 

децу из осетљивих група кроз подршку деци, наставницима и стручним 

сарадницима у школама.Пројектне активности ће бити реализоване у 

периоду мај 2022. године – март 2024. године. 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе;Тим за 

међународну сарадњу, чланови  

Наставничког већа 
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Ерасмус пројекта  „Implementation of ICT tools and innovative 

teaching skills at school“ , са посебним освртом на праћење наставе и 

активну употребу стеченог знања током  мобилности. Циљ 

укључивања школе у овај међународни пројекат је стицање 

теоријских и практичних знања из области IKTа, континуирана 

примена и унапређење истих,  имплеменатција  стеченог знања у 

правцу унапређивања метода рада, чиме се  побољшавају 

способности и вештине осталих наставника у школи као и вештине 

учења код ученика. Иако је пројекат формално завршен стечена знања 

и компетенције се континуирано примењуј и унапређују, тако да се 

индикатор "Употреба дигиталних средстава у настави"  налази у чек 

листи праћења наставног процеса, односно у школском Обрасцу за 

посматрање и вредновање школског часа из области квалитета 

Настава и учење, чиме се обезбеђује континуум целокупног пројекта. 

План пројектних активност: Еразмус + пројекат „Живи здраво, 

храни се здраво“-Мобилност ученика и наставника је планирана за прво 

полугодиште школске 2022/23. године, а реализоваће се у сарадњи са 

Основном школом „Тоне Чуфар“ у Марибору, Словенија. Едукација о 

активном животу и правилној исхрани у раном периоду омогући ће 

ученицима да на време схвате концепте здравог живота. Наставници ће 

бити у могућности да нова знања, стечена кроз мобилност и кроз 

пројекат, имплементирају у своје школске планове и програме, а 

формирањем тима мултидисциплинарног карактера омогућавамо  

ширење стеченог знања хоризонталним учењем, али и вертикалним - 

кроз  континуирано планирање (у школским плановима и програмима) и 

реализацију активности које се односе на здраву исхрану и здраве 

стилове живота и екологију. Очекујемо да стеченим знањима путем 

мобилности, код ученика наше школе подигнемо свест о значају здраве 
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исхране за свеукупно здравље - ментално, физичко и здравље планете и 

да се  код наших ученика навике у исхрани унапреде. 

Пројекат „Радост Европе“ Наша школа била је домаћин деци из 

Норвешке на 50. јубиларном Међународном сусрету деце Европе – 

Радост Европе, од 2. до 6. октобра 2019. године. Оснивач и покровитељ 

„Радости Европе“ је Градска управа града Београда, а извршни 

продуцент Дечји културни центар Београд.Ова сарадња ће се наставити и 

у наредној школској години, учешћем на 51.Међународном сусрету деце 

Европе – Радост Европе. 

 План пројектних активност «Изабери боју и рециклирај» са ГО 

Гроцка и Еко Гроцка 

План пројектних активност «Школа без насиља» директор, Тим за 

заштиту ученика од насиља, Тим за пројектне активности и маркетниг 

школе 

Током школске године 

Европски развојни план 

- укључивања у пројекте и програме ЕУ - сарадње и размене са ЕУ ради 

модернизације и интернационализације образовања. Повећање квалитета 

процеса и исхода образовања до максимално достижног нивоа, 

побољшање квалитета наставе обезбеђивањем система професионалног 

развоја,стварање услова у школама за увођење образовних иновација и 

остваривање доживотног образовања. 

 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе;Тим за 

међународну сарадњу 

током школске године Обуке за писање предлога пројеката 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе; 
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током школске године Анализа потреба школе 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности;чланови  

Наставничког већа 

током школске године Писање пројекта 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе;Тим за ИО 

 

током школске године Реализација пројекта 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе;Тим за ИО 

 

током школске године Праћење и евалуација 

Директор, чланови Тима за 

пројектне активности и 

маркетниг школе, чланови 

Наставничког већа;Тим за ИО 

 

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 

Тим за професионални развој и стручно усавршавање , именован од стране директора. Тим се труди да прати акредитоване семинаре  и 

редовно прослеђује важне информације свим члановима Наставничког већа,  да извештава о стручном усавршавању запослених и да 

учествује у планирању стручног усавршавања у установи и ван ње. О свом раду Тим води записник.Активности Тима у наредном 

периоду су: 
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Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Извршено 

самовредновање 

компетенција 

наставника 

Самопроцена 

компетенција за рад 

наставника 

Тим за професионални развој и 

стручно усавршавање, Тим за 

самовредновање и вредновање 

рада школе, директор, 

наставници, стручна служба  

септембар 

Компетенције у оквиру 

Личног плана 

професионалног развоја, 

ЈИСП систем 

Разматрање на  

Наставничком већу и 

састанку тима, 

развојних циљева 

установе и интегрисање 

развојних приоритета 

установе у личне 

планове 

 

Циљеви Развојног 

плана интегрисани у 

личне планове СУ 

Чланови НВ септембар 
Лични план профес. 

развоја 

Лични план стручног 

усавршавања 

Свако за себе планира 

стручно усавршавање у 

складу са својим 

потребама 

Наставници, 

Директор, 

 стручни сарадници 

Август - 

септембар 

Лични план профес. 

развоја 

Сачињен план СУ на 

нивоу установе за 

предметну и разредну 

наставу 

Одређени приоритети 

на нивоу школе 

Тим за професионални развој и 

стручно усавршавање 
Септембар 

Годишњи план рада 

школе 
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Сачињавање Плана 

реализације угледних 

часова за школску 

годину 

Сваки наставник 

планира по  један 

угледни час у току 

школске године 

Наставници 

Одељењско веће, стручно веће 
Септембар 

Лични план профес. 

развоја 

Стручно усавршавање 

у установи – посета 

угледним часовима и 

анализа 

Присуство наставника, 

стручних сарадника, 

директора 

Директор, наставници 

и стручни сарадници 

Током године, 

према плану 

Припрема за угледни час 

ЕС Дневник  

Реализација СУ ван 

установе на основу 

Плана стручног 

усавршавања 

Повећане компетенције 

наставника за одређену 

област 

Наставници 

и стручни сарадници 
Током године 

Уверење о стручном 

усавршавању 

Праћење примене 

стечених знања  

Наставник презентује 

стечена знања другим 

наставницима и 

директору на угледним 

часовима или интерним 

обукама 

Директор, Тим за 

професионални развој и 

стручно усавршавање, стручна 

служба 

Током године 
Извештај о присуству 

угледним часовима 

Праћење примене 

стечених знања током 

пројектних активности 

у оквиру Еразмус + 

програма 

Наставник презентује 

стечена знања другим 

наставницима и 

директору на 

Наставничком већу, 

педагошком 

Директор,  

Тим за професионални развој и 

стручно усавршавање, стручна 

служба, координатори 

пројектних активности 

Током године Извештаји и записници 
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колегијуму, угледним / 

огледним часовима или 

интерним обукама 

Израда извештаја о 

професионалном 

развоју и стручном 

усавршавању  на нивоу 

установе 

 

Сачињен извештај о СУ 

на нивоу установе 

 Тим за професионални развој и 

стручно усавршавање 
август Извештај о раду школе 

9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

Активности Носиоци 
Време 

реализације 
евалуација 

Интегративни приступ у настави Сви наставници, директор и 

стручна служба 

Август-септембар Глобални планови 

Иновативне модели инклузивне 

наставе у раду са ученицима којима 

је потребна додатна подршка 

Сви наставници, директор и 

стручна служба 

Август-септембар оперативни месечни планови, 

припреме наставника, праћење 

часа директор и  ПП служба, 

извештаји стручних већа, 

фотографије 
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Коришћење дигиталних уџбеника Сви наставници Током године ЕС Дневник, Евалуација и 

праћење часа ПП службе 

Праћење планирања и примене 

стечених знања током пројектних 

активности у оквиру Еразмус + 

програма 

Директор, стручна служба, 

руководиоци Стручних већа 

Током године Глобални планови, ЕС 

Дневник, Евалуација и праћење 

часа  

Коришћење дигиталних платформи 

: Microsoft Teams и Mooodle 

Сви наставници, стручни 

сарадници и директор 

током године  ЕС Дневник, Евалуација и 

праћење часа ПП службе 

Планирање стручног усавршавања 

у оквиру области иновативних 

метода у настави , учењу  

Директор, Тим за професионални 

развој и стручно усавршавање 

Сви наставници 

Август месец сваке 

школске године 

Планови стручног усавршавања 

Примена НТЦ метода у настави наставници током године оперативни месечни планови, 

припреме наставника 

Одржавање огледних часова Наставници Током године 
Извештаји, фотографије, 

примери добре праксе 
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Одржавање угледних часова Наставници Током године 
Извештаји, фотографије, 

примери добре праксе 

Постављање додатних софтвера на 

сајт школе који се могу користити у 

настави 

 

Директор, координатор 

школског сајта 

Током школске 

године 

 

Извештај о раду сајта 

Праћење и аплицирање на 

конкурсима и пројектима у циљу 

осавремењивања наставе и 

наставним средствима 

Директор, наставници, Тим за 

професионални развој и стручно 

усавршавање, стручна служба 

Током године 

 

Извештаји, евалуацја и 

самоевалуација наставног часа 

Ученик добија оцену из предмета на 

основу сопствене процене(уз 

образлагање) 

 

Ученици , наставници Током године 

 

ЕС Дневник, евалуацја и 

самоевалуација наставног часа 

Ученици сами предлажу и образлажу 

сопствену 

оцену из владања oд шестог разреда 

 

Ученици, одељењске старешине Класификациони 

периоди 

ЕС Дневник, евалуацја и 

самоевалуација наставног часа 
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10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника 

Активност Очекивани исходи 
Носиоци 

 
Време реализације Евалуација 

Израда Портфолиа наставника 

Напредовање у  

професионалном 

развоју 

Сви наставници, 

директор и 

стручни 

сарадници 

континуирано портфолио 

Информисање Наставничког 

већа о звањима, начинима и 

поступцима стицања звања 

Унапређивање 

професионалног 

развоја директора, 

наставника и стручних 

сарадника 

Директор, Тим 

за 

професионални 

развој и стручно 

усавршавање 

Током године 
Записник Наставничког 

већа 

Утврђивање имена наставника 

која имају услов за стицање 

звања 

Подршка 

професионалном 

развоју и мотивација за 

рад 

Директор, Тим 

за 

професионални 

развој и стручно 

усавршавање 

по приложеним 

доказима 

Формирана 

листа кандидата 

Упознавање  Наставничког већа 

са именима наставника која 

имају услов за стицање звања 

Јавна подршка чланова 

Наставничко већа за 

напредовање кандидата 

Директор, 

чланови 

Наставничког 

већа 

Након утврђивања 

испуњености услова 

Захтев,  Записник 

Наставничког већа 

 

Прикупљање документације 

Обезбеђивање доказа 

за предлог, мотивисање 

других за напредовање 

наставник који 

је у процесу 

стицања звања 

Након испуњавања 

услова 

Докази о професион. 

развоју 
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Покретање и спровођење  

процедуре 

Позитивно мишљење 

Завода о предлогу за 

избор у звање 

Директор 
Након прикупљене 

документације 
Документација кандидата 

Јавно обавештавање кандидата и 

јавности о стицању звања 

Позитивни примери 

праксе – промоција 

школе 

Директор Након одобрења 
Мишљење Завода о 

избору и звању 

11. План укључивања родитеља (законског заступника ) у рад школе 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Родитељски састанци, почетне информације – ужина, осигурање, школски прибор, 

организација рада, екскурзије, школа у природи ... 
септембар Одељењске старешине 

,,Дечија недеља'' – укључивање родитеља у одређене активности. октобар 
Директор, Тим 

Пријатеља деце 

Укључивање родитеља у  пројектне активности “ Радост Европе” октобар 

Директор, Тим за 

пројектне активности и 

маркетинг школе 

 Родитељски састанак- успех и владање и изостајање ученика на крају првог 

класификационог периода. 
новембар 

Одељењске старешине, 

стручна служба, 

директор 

Родитељски састанак поводом организације излета, екскурзије, кампа и школе у 

природи.  

Током године Директор, Одељењске 

старешине 



Школски развојни план ОШ „Свети Сава“ Врчин 

 

 

 
        72 

 

  
 

Писмено обавештавање родитеља  који се не одазивају позивима о успеху и владању 

ученика.  
Током године 

Директор, Одељењске 

старешине, стручна 

служба 

Родитељски састанак- успех и владање и изостајање ученика на крају првог 

полугодишта. 

Крај првог 

полугодишта 
Одељењске старешине 

Сарадња са родитељима приликом тестирања деце пред полазак у школу  Мај, јун 
Директор, педагог и 

психолог 

Родитељски састанак- успех , владање и  изостајање ученика на крају трећег  

класификационог периода. 

Трећи 

класификацион

и период 

Одељењске старешине 

Заједнички родитељски  састанак за родитеље ученика осмих разреда поводом уписа 

у средње школе и прославе Мале матуре. 
мај 

Директор, Одељењске 

старешине, стручна 

служба 

Родитељски састанак- успех ,владање  и изостајање ученика на крају другог 

полугодишта. 

Крај другог 

полугодишта 
Одељењске старешине 

Састанци Савета родитеља  и разматрање питања у опису посла Савета родитеља. током год. 

Савет родитеља 

Директор 

 

Учешће представника Савета родитеља и у раду Школског одбора. током год. 
Школски одбор 

Директор 
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Укључивање родитеља у процес самовредновања рада школе 

анкетирањем,предлагањем мера за побољшање, путем представника Савета 

родитеља у Тиму за самовредновање. 

по плану Тима 

за 

самовредновање 

и вредновање 

рада школе  

Директор, Тим за 

самовредновање 

Укључивање родитеља у рад Стручног актива за школско  развојно планирање.  

по плану Тима 

за школско 

развојно 

планирање 

Директор, Тим за 

Школско развојно 

планирање 

Индивидуални контакти са родитељима по распореду времена наставника за 

индивидуалне контакте. 
током године 

Наставници- отворена 

врата 

Сарадња са родитељима чији  ученици  због сметњи у развоју наставу похађају по 

ИОП-у, извештавање о постигнућима ученика и циљевима ИОП-а. 
Током године 

Одељењске старешине, 

директор, стручна 

служба, Тим за ИО 

 

Информисање родитеља о активностима школе- ОТВОРЕНА ВРАТА Током године 

Директор, Одељењске 

старешине, стручна 

служба  

 

Организација присуства родитеља часовима- ОТВОРЕНИ ДАН Током године 
Директор, стручна 

служба, наставници 
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Активно учешће родитеља у раду продуженог боравка. Током године 
Наставник  у боравку, 

директор 

Сарадња и учешће у реализацији националних, међународних и пројеката у оквиру 

Еразмус + програма,  
Током године 

Директор, одељењске 

старешине, чланови 

пројектних тимова 

 

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама 

АКТИВНОСТ И РЕАЛИЗАТОРИ НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Организација такмичења и смотри, спортских активности, 

пројектних активности  у сарадњи са ОШ “Никола Тесла”- Винча, 

ОШ “ Алекса Шантић”-Калуђерица, ОШ “Милоје Васић”- 

Калуђерица, ОШ “Мића Стојковић”-Умчари, ОШ “Илија 

Гарашанин”- Гроцка, ОШ “Иво Лола Рибар”- Бегаљице. 

директор, руководиоци стручних и 

одељењских већа, стручни 

сарадници 

током године 

Активности са Основном музичком школом из Гроцке  

Директор, наставници музичке 

културе,  у сарадњи са ОМШ 

„Невена Поповић 

септембар 

Здравствени преглед ученика, сарадња са Здравственом установом 

Гроцка- Врчин 

Директор, Савет родитеља, 

одељењске старешине, стручна 

служба у сарадњи са Домом 

здравља 

Током године 
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Стоматолошки преглед ученика 

Директор,Савет родитеља,  

одељењске старешине, стручна 

служба у сарадњи са Домом 

здравља 

2.полугодиште 

Сарадња са Интерресорном комисијом Гроцка директор, Тим за ИО током године 

Сарадња са Центром за социјални рад 

директор, Тим за ИО, Тим за 

заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања 

током године 

Пројектне активности од националног и међународног значаја: 

- Пројекат у оквиру Еразмус + програма – „Имплементација 

икт алата и иновативних наставних метода у школи“ у 

оквиру сарадње са фондацијом Темпус 

- Пројекат „ Учимо сви заједно“, сарадња са МПНТР, 

УНИЦЕФ, Центар за интерактивну педагогију 

- „Пројекат у оквиру Еразмус + програма – „Живи здраво, 

храни се здраво“ и других пројеката на националном и 

међународном нивоу и пројеката у оквиру сарадње са 

фондацијом Темпус 

-  „Подршка Европске уније Србији у управљању 

миграцијама – Мадад 2“. 

- „Професионална оријентација“ 

-  „Превенција гојазности код ученика“, 

- „Заштита ученика од злоупотребе интернета“ 

- Пројекат “ Учење на даљину“- савремена настава 

Директор, Тим за пројектне 

активности и маркетинг, 

наставници, стручна служба, 

координатори пројектних 

активности 

 у сарадњи са  Министарством 

просвете, науке и технолошког 

развоја,,УНИЦЕФ, фондацијом 

Тempus, ЦИП 

ГО Гроцка 

Еко Гроцка 

Током године 
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- „Изабери боју и рециклирај“ 

- „Изградња бежичних локалних рачунарских мрежа у 

школама Републике Србије“ 

- „Селфи“ (дигиталне компетенције у оквиру Европске 

комисије) 

- „Школа без насиља“ 

- „Електронски дневник – ес Дневник“, МПНТР 

 

Учешће на у оквиру Дечје недеље-Пријатељи деце Београда и 

Пријатељи деце Србије 

Директор, Ученички парламент, 

Тим Пријатеља деце 
Током године 

Посета ,,Фестивалу науке'' у Београду , ученици седмог и осмог 

разреда 

Директор, Ученички парламент, 

наставници физике и 

хемије,одељењске старешине, 

стручна служба 

новембар 

Обележавање Школске славе Светог Саве 

( приредба за родитеље, наставнике, представнике локалне 

заједнице, остале ученике-задужени наставници српског језика) 

 

Директор, Ученички парламент, 

Тим за културни и забавни живот 

школе, стручна већа за језике, цео 

колектив 

јануар 

Реализација у  учешће на такмичењу за најбољу дечју карикатуру 

„Мали Пјер“ 

Директор, Тим Пријатеља деце, 

наставници разредне наставе и 

наставници ликовне културе 

фебруар 
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 у сарадњи са Пријатељима деце 

Београда и Пријатељима деце 

Србије 

Реализација градске манифестације „ Васкршње чаролије“ на 

платоу  ГО Гроцка 

Директор,ГО Гроцка, Тим 

Пријатеља деце, наставници 

разредне наставе и наставници 

ликовне културе 

у сарадњи са Пријатељима деце 

Београда 

април 

Посета Сајму професионалне оријентације за ученике осмих 

разреда 

 

Директор, Ученички парламент, 

Тим за професионалну 

оријентацију, стручна служба  

у сарадњи са ГО Гроцка, средње 

школе Београда 

април 

 

Реализација приредбе ученика четвртог разреда за предшколце, 

сарадња са предшколским установама  

Директор, Тим за културни и 

забавни живот школе 

 у сарадњи са ПУ“ Лане“ 

 

јун 

Приредба поводом завршетка основне школе за ученике осмих 

разреда (ученици осмих разреда, чланови Наставничког већа, 

родитељи, представници локалне заједнице) 

Прослава мале матуре за ученике осмих разреда  

Директор, Савет родитеља, 

Ученички парламент, одељењске 

старешине Тим за културни и 

забавни живот школе, стручна 

служба 

јун 
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Гостовања позоришних трупа, Пан театра,  песника, књижевника .... 
Директор, одељењска већа, стручна 

служба 
Током године 

Организација посета ученика позоришту Директор, одељењска већа, Током године 

Организација посете ученика библиотеци , представљање књига, 

књижевника 

Директор, одељењска већа, 

наставници српског језика и 

библиотекар школе, стручна служба 

Током године 

Организација посета  музеју и учешће у активностима у оквиру 

плана рада музеја 
Директор, одељењска већа, Током године 

Активности ученика у оквиру Црвеног Крста 
Директор, координатор Тима за 

активности Црвеног крста 
Током године 

Европски развојни план 

Европски развојни план у потпуности прати стратегију Школског развојног плана и правце и области унапређења, и то: 

 НАСТАВА И УЧЕЊЕ – Стицање функционалног знања, способности и вештина високог квалитета 

 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  – Развијање здравих стилова живота и буђење еколошке свести 

 ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА – Промоција школе, постигнућа и резултати ученика и наставника  

План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте и пројекте Еразмус + програма 

 Са циљем унапређења квалитета рада, интернационализације рада школе и учешћа у међународним пројектима школа је у оквиру рада  

Педагошког колегијума, Наставничког већа, Стручног актива за развој школског програма, Тима за професионални развој и стручно 

усавршавање, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва,  Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тима 

за међународну сарадњу, Тима за пројекте и маркетинг школе, Тима за школско развојно планирање и Тима за самовредновање школе 

развила и Европски развојни план установе.  
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Европски развојни план школе је саставни део Школског развојног плана и темељи се на заједничким законима, правилницима и 

прописима, а акциони план се ради  у оквиру Годишњег плана рада школе за сваку школску годину. 

Стратешки план развоја школе је заснован на потребама школе – ученика, наставника, других запослених, родитеља и локалне заједнице. 

Циљеви и активности су засновани на перманентној евалуацији и самоевалуацији наставног процеса, постигнућа ученика, подршке 

ученицима, управљању ресурсима као и евалуацији организације рада и обезбеђивања квалитета остваривања наставно – васпитног 

процеса и рада школе у целини и мерама за унапређење истих. Ангажовањем наше школе да капацитете развијамо, а знања унапређујемо 

увођењем иновација и креативности, нових пројеката мобилности, али и дугорочних планова, желимо да партиципирамо и дајемо 

допринос европском образовном простору. У светлу савремених тенденција у образовању желимо да наставу и наставни процес 

прилагодимо истим, а наставни кадар оспособимо и ојачамо капацитетима који ће ученике наше школе развијати у правцу друштвено  

одговорног и ангажованог грађанина спремног на адаптацију у новој средини. Са тим циљем очекујемо да  школа унапреди  своје 

капацитете и знања која би јој омогућила професионални и образовни развој као и  оснаживање постојећих и развој нових међународних 

партнерстава. Циљ укључивања школе у националне и међународне пројекте је јачање професионалних капацитета и компетенција 

запослених кроз едукацију за коришћење различитих алата и метода креативног и конструктивног наставног планирања и реализације 

наставних и ваннаставних активности, а самим тим и унапређења компетенција ученика.  

Европским развојним планом обједињене су потребе школе и активности које би требало предузети у циљу унапређења рада школе, у 

циљу што бољег позиционирања у локалној, регионалној и интернационалној заједници. Такође као општи циљ, који се остварује и овим 

планом је унапређивање квалитета образовања и васпитања у складу са прописаним стандардима квалитета рада са циљем подизања 

функционалности знања, самопоуздања, одговорности и културног и одговорног понашања ученика.  

Области унапређења и циљеви Европског развојног плана 

Континуираним осавремењавањем наставног процеса школа доприноси развијању интелектуалних и креативних потенцијала ученика, 

одговара на образовне захтеве и потребе нових генерација којима обезбеђује активно учешће у животу школе и ван ње кроз наставу и 

програме региона, Европске уније и света образовања на глобаном нивоу; доприноси  повећању квалитета процеса и исхода образовања 

проистеклих из научних сазнања о образовању и угледне образовне праксе.  

Европски развојни план школе темељи се на потребама школе за развој и унапређење области: 

1. Унапређење наставног процеса активним укључивањем наставника и ученика у европске пројекте  

2. Подршка професионалном развоју наставника и стручних сарадника 
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3. Јачање везе између формалног и неформалног образовања 

Циљеви Европског развојног плана школе: 

- Унапређивање наставе 

- Подстицање личног развоја ученика, уз адекватно учешће родитеља у циљу унапређивања васпитно-образовног рада 

- Унапређивање мотивације ученика за активније учешће у наставном процесу и животу школе 

- Успостављање и развијање међународне сарадње, размена искустава и развијање компетенција наставика, ученика и свих 

запослених 

- Укључивање школе у Итвининг и пројекте у оквиру Еразмус+ програма 

- Подизање квалитета рада установе који прати европске образовне токове и модерне технологије 

- Унапређење квалитета насавног процеса применом нових, иновативних и интерактивних метода  

- Унапређење и интернационализација компетенција наставника 

- Унапређење наставног процеса интердисциплинарним повезивањем међу предметима 

- Развијање  компетенција за комуникацију и сарадњу 

- Развијање компетенција за целоживотно учење 

- Унапређење компетенција за подршку правилном развоју личности ученика 

- Одговоран однос према здрављу 

- Одговоран однос према околини 

- Развијање компетенција за интеркултуралност, разумевање других култра и земаља 

- Спроводити савремену интерактивну наставу прилагођену могућностима, потребама и интересовањима ученика, користећи 

савремена наставна средства и наставне методе; мотивишући ученике за активније учешће у наставном процесу и животу школе 
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- Стварање позитивне и подстичуће атмосфере у учионици, која ученику обезбеђује стицање функционалних знања и тиме га 

успешно припрема да постане активан учесник перманентног, целоживотног процеса учења и у оквирима европске димензије 

образовања 

- Користити специфичности окружења за постизање образовно васпитних исхода и развоја међупредметних компетенција  

- Сарадња са родитељима, установама и локалном заједницом 

Циљеви Европског развојног плана школе се остварују кроз учешће у националним и међународним пројектима, у периоду реализације 

актуелног Развојног плана школе, а кроз акциони план пројектних активности у Годишњем плану рада школе за сваку школску годину 

 

Развијање, унапређивање, имплементација и интеграција знања и вештина стечених током реализације пројекта  „Implementation of ICT 

tools and innovative teaching skills at school“  (Употреба ИКТ алата и иновативних наставних метода у школи) у оквиру Еразмус + 

програма 

Координисаним радом школа је аплицирала и добила одобрење за пројекат  „Implementation of ICT tools and innovative teaching skills at 

school“  број  2017 – 1 – RS01 – КА101 – 000098 (Употреба ИКТ алата и иновативних наставних метода у школи) у оквиру Еразмус + 

програма, који је реализован у периоду од 12. 01. 2017. до 1. 10. 2018.  Циљ укључивања школе у овај међународни пројекат било 

је стицање теоријских и практичних знања из области IKTа, континуирана примена и унапређење истих.  

Развијање и унапређивање, имплементација и интеграција знања и вештина стечених током реализације пројекта 

“Implementation of ICT tools and innovative teaching skills at school“  у оквиру Еразмус+ програма 

Примена и имплентација након завршетка пројекта 

Време реализације Активност/област унапређења 
Носиоци активности, праћење и 

евалуација 

Након завршетка 

пројекта, а током 

- унапређивање наставног процеса из области IKT технологија, 

способности знања и вештина наставника из области IKT 
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сваке школске 

године 

технологија, као и вештина учења код ученика; имплементација 

стечених знања у школске планове и програме рада; постепено 

квалитативно унапређивање капацитета школе у правцу  јачања 

квалитета наставе и учења и постигнућа ученика, али и 

интернационализације – јачања европске димензије учења и 

подучавања и одрживости стандарда квалитета и капацитета; 

имплеменатција  стеченог знања у правцу унапређивања метода 

рада, чиме се  побољшавају способности и вештине осталих 

наставника у школи као и вештине учења код ученика; праћење и 

унапређивање компетенција наставника стечених кроз 

активности  пројекта  са посебним освртом на праћење наставе и 

активну употребу стеченог знања током  мобилности; стечена знања 

и компетенције се континуирано примењују и унапређују, тако да се 

и индикатор "Употреба дигиталних средстава у настави"  налази у 

чек листи праћења наставног процеса, односно у школском Обрасцу 

за посматрање и вредновање школског часа из области квалитета 

Настава и учење, чиме се обезбеђује континуум целокупног 

пројекта; Унапређеним знањима и компетенцијама стеченим кроз 

пројекат учествовали смо у Селфи, а затим и у Микробит пројекту и 

у пројекту „Дигитална учионица“. Наставници користе електронске 

уџбенике,  реализује се употреба QR кодова у настави и наставници  

учествују на конкурсима за „Дигитални час“. 

- унапређивање материјално-техничких ресурса и набавка 

разноврсне ИКТ опреме; директор школе Добрица Синђелић, осим 

праћења наставе, активно и континуирано   ради на што бољем 

опремању школе  савременом ИКТ опремом;.  

Директор, чланови Педагошког 

колегијума, чланови Наставничког 

већа, стручни сарадници, чланови 

Тима за обезбеђивање квалитета и 

развој установе, Стручног актива за 

развој школског програма, Тима за 

пројектне активности и маркетниг 

школе, Тима за међународну сарадњу, 

Тима за професионални развој и 

стручно усавршавање, ученици, 

родитељи 

 Развијање, унапређивање, имплементација и интеграција знања и вештина стечених током реализације пројекта  „Живи здраво, храни 

се здраво“  у оквиру Еразмус + програма 
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Школа је наставила са развијањем капацитета за аплицирање за нове пројекте тако да је нов пројекат у оквиру Еразмус + програма „Живи 

здраво, храни се здраво“ број 2021-1-RS01-KA122-SCH-000013627 одобрен у првом позивном року за 2021. годину односно  15. 12. 2021. 

године. Укупан период трајања пројекта је 18 месеци односно до  1. јуна 2023. године.  Аутор пројекта и администратор документације 

на корисничком простору https://fondacijatempus.sharepoint.com/sites/KP као и на ORS порталу  https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-

esc/home/ је школска библиотекарка Снежана Теофиловић, коаутор пројекта је учитељица Мирјана Јашић, а стални сарадник за 

објављивање чланака и документације на сајту школе је учитељица Ана Синђелић. Мобилност ученика и наставника је планирана за 

школску 2022/23.годину, а реализоваће се у сарадњи са Основном школом „Тоне Чуфар“ у Марибору, Словенија. Планирано је да школа 

активно ради на унапређивању знања ученика из области здраве исхране и здравих стилова живота, здравог односа према сопственом 

здрављу и здрављу планете. Овим пројектом школа активно ради и на пружању подрше  наставницима у професионалном развоју и 

стручном усавршавању, развијању међупредметне компетенције ученика Одговоран однос према здрављу, пружа подршку ученицима у 

личном и социјалном развоју као и у промоцији здравих стилова живота, развоју еколошке свести и очувању животне средине. 

Одрживост и континуитет у примени стиче се уношењем стечених знања и вештина у законом прописане школске планове и програме, 

као и у Годишњи план рада.   

Одговорно лице и носилац активности је директор школе Добрица Синђелић. 

Развијање, унапређивање имплементација и интеграција знања и вештина стечених током реализације пројекта „Живи здраво, 

храни се здраво“ у оквиру Еразмус+ програма 

Примена и имплентација током и након завршетка пројекта 

Време реализације Активност/област унапређења 
Носиоци активности, праћење, 

евалуација 

Током школске 

године у  току 

трајања пројекта и 

 

- Едукацијом о активном животу и правилној исхрани у раном 

периоду омогућавамо ученицима да на време схвате концепте 

здравог живота  

 

Директор, чланови Педагошког 

колегијума, чланови Наставничког 

већа, учесници мобилности 

https://fondacijatempus.sharepoint.com/sites/KP
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
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по завршетку 

пројекта 

- Унапређивање навика у исхрани ученика наше школе, 

подизањем свести о значају здраве исхране за целокупан живот 

- Стицање  применљивих  знања о здравим стиловима живота 

- Наставници ће нова знања, стечена кроз мобилност и кроз 

пројекат, имплементирати у своје школске планове и програме, 

чиме омогућавамо  ширење стеченог знања хоризонталним 

учењем, али и вертикалним - кроз  континуирано планирање (у 

школским плановима и програмима) чиме се обезбеђује 

континуитет, имплементација идеја и принципа стечених кроз 

пројектне активности које се односе на здраву исхрану и здраве 

стилове живота и екологију 

- Стечена знања ученици ће бити у могућности да пренесу својим 

другарима у школи, али и деци и одраслима у свом окружењу. 

-  Путем мобилности, обуком наставника школа стиче активно 

здраво језгро и на овај начин ученицима представљамо значај 

концепта целоживотног учења у смислу личног напретка и 

образовања доприносећи одрживом личном развоју и развоју 

заједнице 

- Иако школа тренутно не располаже капацитетима за припрему 

хране, кроз  принцип целоживотног учења и кроз обуке и 

наставника и ученика, пратићемо европске стандарде и кампање 

које се у целом свету спроводе у циљу унапређења прехране 

деце.  

- Стеченим знањима путем мобилности, код ученика наше школе 

подижемо свест о значају здраве исхране за свеукупно здравље 

(наставници и ученици); стручни 

сарадници, чланови Тима за пројектне 

активности и маркетниг школе, Тима 

за међународну сарадњу, Тима за 

професионални развој и стручно 

усавршавање, Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе, Стручног 

актива за развој школског програма, 

ученици, родитељи 
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(ментално, физичко и здравље планете) чиме желимо да се  код 

наших ученика навике у исхрани унапреде. 

- Очекујемо да  школа унапреди  своје капацитете и знања која би 

јој омогућила професионални и образовни развој, укључивање у 

нове пројекте, као и  оснаживање постојећих и развој нових 

међународних партнерстава. 

Имплементацијом новостечених знања у програме наставе и учења школа се осавремењује ширим аспектима који нису само за потребе 

наставе и сертификовано постаје установа чији наставни кадар прати савремене међународне токове у области образовања, модернизује 

се наставни процес и начини праћења ученичких постигнућа, очувања историјских вредности и традиције, културно-историјског наслеђа 

свих учесника живота и рада школе. Истовремено наши ученци постају мотивисани и самоуверени истраживачи који јачају своје 

социјалне вештине и компетенције.  

Укључивање школе, наставника и ученика у Итвининг пројекте пружа могућност умрежавања са школама у региону али и у 

међународној мрежи школа 

Да би остварила своју образовно – васпитну функцију наша школа  прати промене у друштву, и иде у корак, а веома често и корак испред 

њих. Неупитно добар колектив је носилац успешног трајања школе, а стручни, сарадљиви, и мотивисани наставници највећим делом 

утичу на слику школе коју стварамо и презентујемо. Стварамо друштвено одговорног, толерантног и ангажованог грађанина спремног 

на адаптацију у новој средини, кроз учење ван граница земље. Наравно, од идеје до реализације од несумњивог значаја је и подршка и 

одговорност директора школе у организовању, реализацији и вредновању стечених знања. Кроз реализацију активности Европског 

развојног плана очекивани исходи су: укупан квалитетнији рад школе као установе, ојачане компетенције наставника, ученика и других 

запослених, модернизација и интернационализација школе, боље позиционирање школе у окружењу, утицај школе на ширу локалну 

заједницу и смањење миграција становништва из села у град. Кроз међународну сарадњу и ученици и наставници добијају могућност  

размене добрих пракси, интердисциплинарног учења и примену нових метода учења кроз стручно усавршавање ван државних граница. 

Разменом искустава и применом нових знања у подучавању развијају се добри сараднички инструменти којима се додатно унапређује  

наставни процес, аи и професионални развој и наставника и ученика, самим тим и школе као целине. 

Школа ће кроз унапређена знања и компетенције активно радити на укључивању у националне и међународне пројекте као и пројекте у 

оквиру Еразмус+ програма 
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ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

Евалуација активности предвиђених овим Планом ће се обављати на следеће начине (уз 

могућности извесних промена и у овом приступу, а у складу са  Законом о основама 

система и Законом о основној школи): 

 

Реализовано - исходи,  промене 

које су се десиле у циљној 

популацији 

Индикатори - 

квантитативно 

приказују промену 

зацртаних циљева 

Инструменти 

Укључење већег броја родитеља у 

свим активностима које школа 

организује, заједно са родитељима и 

локалном заједницом (стручне 

трибине, родитељски састанци, 

индивидуални контакти, прославе и 

обележавање значајних датума и 

догађаја у школи итд.) 

Број присутних и 

активних родитеља 

- Евиденције у 

педагошкој 

документацији 

- Анкете 

- Извештаји 

одељењских 

старешина и 

наставника 

Квалитетнија информисаност 

родитеља о животу и раду школе и 

напредовања њихове деце 

Број реализованих 

активности 

- Анкете за 

родитеље/старатеље 

- Извештаји 

одељењских 

старешина и 

евиденција 

наставника о 

посећености 

отворених врата 

Наставници ће кроз годишње 

планирање оснаживати наставни 

процес подстичући ученика на веће 

ангажовање у смеру активног учења 

Глобално и 

оперативно 

планирање, 

постигнућа 

ученика 

 

Извештаји стручних и 

одељењских већа, евалуација 

и самоевалуација наставног 

процеса 

 

Реализација угледних и огледних  

часова 

Број угледних и 

огледних  часова-

реализованих 

Анализе реализованих часова 

Оснажене компетенције наставника 

- Закључци и 

одлуке стручних 

већа 

- Извештај Тима за стручно 

усавршавање наставника 
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- Број 

реализованих 

семинара  

Пробуђена интелектуална 

радозналост ученика кроз 

васп.образ.рад  као и остале облике 

васп.обр.рада 

- Постигнућа и 

успех ученика 
- Извештај о успеху ученика 

Иницирање националних и 

међународних пројеката 

Број реализованих 

пројеката 
Извештаји о раду 

Препоруке и смернице у раду 

● Прецизније одредити форму коју треба да задовоље извештаји о раду стручних и 

одељењских већа; 

● Интензивирати сарадњу са Саветом родитеља; 

● Направити распореде и одредити теме унутрашњег стручног усавршавања 

наставника и запослених; 

● Побољшати  електронски систем информисања родитеља/законских заступника 

ученика; 

● Промовисати и реализовати што већи број културних и научних манифестација у 

самој школи, како би се школа што јаче позиционирала не само као образовна, већ и 

као културна институција у локалној средини. 
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